s= Die Hardtstifrung

Wer junge Menschen schiitzen will, der muss IThnen
demokratische Kompetenzen mit auf den Weg geben

damit klare christliche Werte entgegensetzten.

In den letzten Jahren beschiftigten die Of-
fentlichkeit Berichte und Reportagen tber die
Heimerziehung in den 50er und 60er Jahren.
Durch Biicher, Biographien und Filme wird
fiur uns heute Zeitgeschichte lebendig, die
furchtbare Auswirkungen auf die damals be-
treuten Kinder und Jugendlichen haben konn-
te. Mit dem Jahr 1945 war nationalsozialisti-
sches Gedankengut eben nicht dberwunden.
Die Haltung, dass nicht angepasste Kinder
und Jugendliche , Volksschidlinge“ wiren und
damit weniger wert als ,normale“ Menschen,
spielte weiter eine grofle Rolle. Ich bin sehr
dankbar fiir die ausgezeichnete Arbeit meiner
Vorginger, Frau Glindemann und Herrn Wel-
ler, die diesem Denken die Hardtstiftung und
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Heute sichert das Bundeskinderschutzge-
setz den Schutz und die Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen.

Die Auseinandersetzung mit diesem Thema
fithrte unter anderem mit zur Entwicklung des
Bundeskinderschutzgesetzes, das zum 1. Janu-
ar 2012 in Kraft trat. Neben anderen Verdnde-
rungen sind die Einrichtungen der Jugendhilfe
nun dazu verpflichtet,

»zur Sicherung der Rechte von Kindern und
Jugendlichen in der Einrichtung geeignete
Verfahren der Beteiligung sowie der Méglich-
keit der Beschwerde in personlichen Angele-
genheiten einzurichten.

Wis sich so selbstverstindlich anhort, ist eine
der anspruchsvollsten Aufgaben in unserer
Arbeit. Zum einen geht es um die Wahrung
der Rechte der Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, die bei uns sind. Diese
Rechte existieren auch ohne Pflichten. Dabei
darf es keine Rolle spielen, ob jemand sich
dem Schulbesuch verweigert, Ausgangszeiten
tberzieht oder abgingig ist. Auch wenn wir
geneigt sind, mit den notwendigen Pflichten
aufzurechnen, missen selbstverstindlich auch
die Rechte dieser jungen Menschen geachtet
werden.

Fir eine Erzichung zur Demokratie ist dies
jedoch zu wenig. Wer alleine auf seine Rech-
te pocht und nicht die Interessen seiner Mit-
menschen respektiert und achtet, liuft Gefahr,
ausgegrenzt zu werden. Die ersten Bausteine
zu einem demokratischen Verstindnis sind die
Anerkennung der Lebensrechte anderer Men-
schen, die Bildung eines moralischen Urteils
und die Notwendigkeit, Aushandlungsprozes-
se zu fihren.

Rechte existieren auch ohne Pflichten, aber
dadurch lisst sich moralisches und der Ge-
sellschaft gegeniiber verantwortliches Han-
deln nicht ersetzen.

Marion™* ist sehr unzufrieden damit, dass sie
in eine Einrichtung der Jugendhilfe muss.
Die beste aller verbliebenen Entscheidungen
wurde getroffen. Streit, Schulverweigerung,
Freunde und Partys waren in der Familie fiir
alle kaum noch zu ertragen, die Sorgen grof3.
Oft wurden mit Geldgeschenken und grofizi-
gigen Erlaubnissen Konflikte scheinbar geldst.

Marion hat eine grofiziigige Anspruchshal-
tung gegentber der Hardtstiftung. Thr Zim-
mer sieht ihr zu altbacken aus, das Essen
findet sie schlecht und beim kleinsten Schim-
melfleckchen in der Silikonfuge hat sie den
Eindruck, gesundheitliche Schiden davonzu-
tragen. Schon bald erhalten die Leitungen, die
Mitarbeitenden, das Landesjugendamt Be-
schwerden von Marion. Sie scheut sich auch
nicht, bei der Polizei eine Anzeige gegen die
Einrichtung zu stellen. Bisher ist es ihr nicht
gelungen, regelmifig die Schule zu besuchen.
Auch die Ausgangzeiten legt sie grofziigig
aus, was schon zu erheblichen Konflikten
fiihrte. Die Eltern sind entsetzt und erkliren
sich nun solidarisch mit ihrer Tochter.

Fir die Mitarbeitenden ist das keine einfache
Aufgabe. Fir uns gilt es, bei Beschwerden alle
emotionalen Anteile herauszunehmen und
den Sachinhalt zuerst zu sehen. Marion hat
bei aller Problematik, das Recht Beschwerde
zu fiihren. Ebenso sind ihre Eltern einzube-
ziehen.

Gibt es unabhingig von der Person etwas zu
verindern? Wenn ja, sollte dies umgesetzt wer-
den.

Wird da versucht, von den eigentlichen Prob-
lemen abzulenken? Handelt Marion also nach
dem Muster: Alle anderen sind an meiner Si-
tuation schuld nur ich nicht. Dann gilt es, dar-
tiber ins Gesprich zu kommen. Und die zent-
rale Frage: Kann Marion nicht anders (weil sie
es nicht anders gelernt hat) oder will sie nicht
anders (weil sie anderen schaden will / weil der
gemeinsame ,Feind Hardtstiftung® sie ihren
Eltern wieder niher bringt)?

Demokratisches Handeln kann man lernen.
Bildungsprozesse kénnen wir anregen, unter-
stiitzen und verantwortlich begleiten. Anhand
der Grundlagen der Erkenntnisse von Moral-
entwicklung, angeleiteten Gruppenprozessen
im therapeutischen Alltagsmilieu sowie den
sozialen Trainingskursen, die wir anbieten,
kann man Demokratiec und Aushandlungs-
prozesse lernen.

Fir Mitarbeitende bedeutet dies eine alltdg-
liche berufsfachliche Herausforderung. Der
Grundsatz der Allparteilichkeit (alle Inter-
essen der Beteiligten im Blick zu haben), der

Lesen Sie weiter auf Seite 2
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Grundsatz der Losungsorientierung (Konflik-
te zu Losungen hinzufiihren), der Grundsatz
der gewaltfreien Kommunikation (nicht tber
Drohungen oder willkirliche Einschrinkun-
gen Kinder und junge Menschen zu etwas zu
zwingen) und der Grundsatz der Gewaltentei-
lung, sind dabei laufend zu beachten.

Fiir diese Aufgabe benotigen die jungen Men-
schen und wir Thre Unterstiitzung in der Ak-
zeptanz, dass diese Prozesse nur gelingen kon-
nen

* wenn die komplexe und anspruchsvolle

Aufgabe der Erziehung zu Partizipation,
Beteiligung und Teilhabe, die Mitarbeiten-
de leisten, gewtrdigt wird
* wenn die Einrichtungen das dafiir not-
wendige Personal refinanziert bekommen
und
* wenn die jungen Menschen gentigend Zeit
haben, um das Gelernte einzuiiben und zu
verfestigen.
Und Marion? Thr haben die Konfrontati-
on und der Konflikt geholfen, die Interessen
und Bediirfnisse ihrer Mitmenschen besser

zu verstehen und zu respektieren. Sie hat al-
les dafiir getan, die Situation wieder in ein
Gleichgewicht zu bringen. Sie weiff nun, wie
man Rechte wahrnehmen kann, wie man sich
beteiligen kann und wie man Aushandlungs-
prozesse flihren kann. Nun beginnt die Zeit,
das miteinander einzuiiben.
*) Name und Geschichte sind aus verschiedenen
Verliufen zusammengetragen
Michael Schripfer,
Direktor der Hardtstiftung

MUTTER - KIND mal anders! ¢

Der gemeinsame Weg zu einem besseren Miteinander”

Seit 2011 ist Sabrina in der Midchengruppe Pluto. Elizabeth Stemmler, pidagogische Mit-
arbeiterin in der Hardtstiftung, sprach mit ihr und ihrem Vater iiber Beziehung, Probleme,

gemeinsame Ziele und Wiinsche.

Fr. Stemmler: Herr Ullrich, wie empfinden
Sie Ihr derzeitiges Verhiltnis zu ihrer Toch-
ter Sabrina?

Hr. Ullrich: Im Moment habe ich ein sehr
gutes Gefiihl, wie wir miteinander umgehen.
Natiirlich versucht Sabrina oft, ihre Meinung
durchzusetzen, aber trotzdem liuft es rich-
tig gut zwischen uns. Ich bin sehr zufrieden.
Wenn man an die Zeit vor zwei Jahren zurtick
denkt, hat sich einiges veridndert. Damals hat-
ten wir gar keine gute Beziehung zueinander.
Da hat sich Einiges getan.

Fr. Stemmler:Wie wiirdest du die momenta-
ne Situation zwischen dir und deinem Vater
beschreiben?

Sabrina:Ich wiirde sagen, dass wir ein richtig
gutes Verhiltnis zueinander haben. Natiirlich
sind wir auch mal anderer Meinung, aber ich
fithle ich mich oft von ihm verstanden. Ich
merke, dass er sich viele Gedanken und Sor-
gen um mich macht, wenn es mir nicht gut
geht. Ich freue mich immer, wenn ich in Beur-
laubung gehe und merke auch, dass ich mich
nach einigen Tagen ihm gegentber immer
mehr 6ffne.

Fr. Stemmler: 2011 ist Sabrina in die Hardt-
stiftung eingezogen. Wie haben Sie die neue
Situation empfunden?

Hr. Ullrich: Ich fand die Situation anfangs
tiberhaupt nicht gut und war auch sehr skep-
tisch, ob dies der richtige Weg ist. Mittler-
weile sehe ich, dass es flir Sabrina die beste
Entscheidung war. Sie hat sich fir diesen Weg
entschieden und wichtig ist, dass es meiner
Tochter gut geht. Dann bin ich auch zufrie-
den. Natiirlich wire es mir lieber, wenn sie bei
mir wire und ich mehr Einfluss hitte. Aber
sie hat ihr Leben noch vor sich und deswegen
respektiere ich ihre Entscheidung.

Fr. Stemmler: Sabrina, war es fiir dich eine
schwere Entscheidung, diesen Schritt in die

Hardtstiftung zu gehen?

Sabrina: Nein, fiir mich war es der richtige
Weg, damit es mir besser geht. Anfangs war
es aber etwas ungewohnt fiir mich. Ich konnte
mich mit der neuen Situation nicht so schnell
anfreunden und war immer abgingig. Dann
bekam ich eine Sonderbeurlaubung zu mei-
nem Vater und in dieser Zeit ist mir einiges
klar geworden. Jetzt bin ich hier, mein Vater
hat die Situation akzeptiert und ich fithle mich
wohl.

Fr. Stemmler: Wie hat sich die Situation
zwischen dir und deinem Vater seit dei-
nem Umzug verindert? Was ist besser bzw.
schlechter geworden?

Sabrina: Die Situation zwischen mir und mei-
nem Vater hat sich auf jeden Fall verbessert.
Er kimmert sich viel intensiver um mich und
gibt mir das Gefiihl, dass ich ihm sehr wichtig
bin. Ich finde auch, dass er mich immer mehr
unterstiitzt.

Fr. Stemmler: Wie sehen Sie die Entwick-
lung zwischen ihnen? Hat sich das Verhilt-
nis verbessert?

Hr.Ullrich: Ja, allerdings hat es sehr lange
gedauert. Es war fir uns beide schwierig, da
Sabrina gemerkt hat, dass ich gegen eine Un-
terbringung in der Hardtstiftung bin. Aber ich
habe mich mit der Situation angefreundet und
unsere Beziehung zueinander ist immer besser
geworden.

Fr. Stemmler: Du hast die Moglichkeit in
regelmifligen Abstinden zu deinem Vater
in Beurlaubung zu gehen. Nimmst du die-
se wahr und wie erlebst du die gemeinsame
Zeit?

Sabrina: Ja, ich gehe regelmiflig in Beurlau-
bung. Es ist immer wieder schon und ich freue
mich, gemeinsam Zeit mit meiner Familie
verbringen zu kénnen. Natiirlich nutze ich die
Beurlaubungen auch als kleine Auszeit vom

Alltag in der Hardtstiftung, um einen Aus-
gleich zu bekommen.

Fr. Stemmler: Wie verbringen Sie die ge-
meinsame Zeit miteinander?

Hr. Ullrich: Die meiste Zeit verbringen wir
bei meiner Mutter, also Sabrinas Oma. Dort
erzihlen wir uns viel und machen Spielabende.
Wir gehen zusammen einkaufen und manch-
mal besuchen wir Freunde. Ich habe das Ge-
fithl, dass Sabrina die Zeit sehr geniefit und
wir freuen uns sehr, wenn sie zu uns kommt.
Fr. Stemmler: Sie arbeiten eng mit der Hardt-
stiftung zusammen. Wiirden Sie sagen, dass
dies dazu beigetragen hat, dass sich ihr Ver-
hiltnis zu Sabrina verbessert hat.

Hr. Ullrich: Da wir stindig im Austausch ste-
hen und tber alles gesprochen wird, wiirde ich
schon sagen, dass dies dazu beigetragen hat.
Ich bekomme immer eine gute Rickmeldung.
Sabrina hat bis jetzt eine gute Entwicklung
durchgemacht und wir verstehen uns wirklich
gut.

Fr. Stemmler: Welche Ziele hast du und was
erwartest du von deinem Vater, um eure Be-
ziehung weiter zu stirken?

Sabrina: Ich wiirde mir wiinschen, dass er
mich manchmal ein bisschen besser versteht.
Oft ist mir nicht klar, warum er so reagiert.
Aber ich weifl, dass es daran liegt, weil wir zu
wenig miteinander reden. Im Moment nehme
ich die Betreuerinnen der Gruppe als Ge-
spriachspartner mehr wahr als meinen Vater.
Das will ich dndern. Ich habe mir vorgenom-
men, in Zukunft offener mit meinem Vater
iber Probleme zu reden.

Fr. Stemmler: Herr Ullrich, Thnen ist die
gute Beziehung zu ihrer Tochter sehr wich-
tig. Was wiinschen Sie sich fiir sich und Sab-
rina fiir die Zukunft?

Hz. Ullrich: Ich wiinsche mir, dass wir weiter-
hin so gut miteinander harmonieren und dass
Sabrina mich/ uns ofter besuchen kommt. Ich
hoffe, dass sie ihren Schulabschluss schafft, ei-
nen fir sich passenden Beruf findet und ihre
Ziele erreicht.
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THALGO COSMETIC spendet fiir die Mutter-Kind-Gruppe

Vom Spielhiduschen bis zum Fahrrad mit Anhinger: Die Neuanschaffungen bringen
viel Spaf} und erleichtern das Leben der Miitter und Kinder

Seit einiger Zeit besteht mit den Mitarbei-
tenden der Firma THALGO COSMETIC
GmbH ein herzlicher und schoner Austausch.
Schon vor einigen Jahren unterstitzten sie
unsere Arbeit mit einer Spende. Auch dieses
Jahr haben die Mitarbeitenden wieder an uns
gedacht und gesammelt. Vorschlige, wotir die
Spende im Mutter-Kind-Bereich eingesetzt
werden konnte, wurden unterbreitet, die im
Team der Firma THALGO COSMETIC
diskutiert worden sind.

Dann erhielten wir die freudige Nachricht,
dass wir in folgenden Bereich finanzielle
Unterstitzung erhalten werden. Es wurde
ein Gesamtbetrag von 1.200 Euro zur Ver-
fiigung gestellt, mit dem wir ein Fahrrad mit
Fahrradanhinger, die Anmeldung beim Bam-
bini- Fuflball (fiir Alessio), einen Schwimm-

L BRI
Stolz zeigt Jerome seine Urkunde

kurs und evtl. musikalische Fritherziehung fiir
Jerome, einen Boxsack mit Handschuhen und
ein kleines Spielhduschen fir den Spielplatz
anschaffen konnten.

Der Geldbetrag wurde im Rahmen eines klei-
nen Umtrunks am 26.03.13 uberreicht.
Besonders schon war, dass eine Mutter und
eine Schwangere der Einladung folgen konn-
ten. An diesem Tag konnten wir dem THAL-
GO COSMETIC Team, das sehr interessiert
war und Fragen stellte, einiges tber unsere
Arbeit und die Mutter-Kind-Gruppe erzih-
len. Beim Umtrunk mit Brezeln und Kuchen
fand ein reger Austausch statt, der die Spen-
deniibergabe zu einer sehr schénen Begegnung
machte.

Das Spielhiuschen ist inzwischen Teil unseres
Spielplatzes und im Einsatz. Die Einrichtung
hat noch etwas dazugelegt, so dass wir noch
eine kleine Rutsche mit Turm dazu bestellt
haben. Jerome hat seinen Schwimmkurs be-
reits erfolgreich absolviert und Alessio besucht
freudig den Fuflballverein und ist stolzer Besit-

Nach der Scheckiibergabe ging es zum gemiitlichen Umtrunk

Tiglich im Einsatz: Das neue Fahrrad

zer eines Vereinstrikots. Auch der kleine Box-
sack ist inzwischen Bestandteil in der Gruppe
geworden und wird regelmiflig genutzt. Das
Fahrrad mit Anhdnger kommt tiglich zum
Einsatz, wenn die Mitter unterwegs sind, ihre
Kinder in unsere Kita zu bringen.
Miitter, Kinder und Mitarbeitende des Mut-
ter-Kind-Bereichs sagen von Herzen ,Danke
fur die grofziigige Spende und den schénen
Kontakt!

Petra Liideritz

Bereichsleiterin
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Uberraschender Besuch ehemaliger Bewohnerinnen
in der Hardtstiftung

Véllig unerwartet kamen im Mirz drei Miit-
ter, die vor 20 Jahren bei uns ein neues Heim
gefunden hatten, zu einer Stippvisite in die
Hardtstiftung. Mit dabei waren teilweise Kin-
der und Ehemann. Die Miitter hatten sich
selbst viele Jahre nicht mehr gesehen oder ge-
hort. Uber das Internet hatten sie ein Treffen
verabredet. Eine Mutter kam mit dem Flieger
aus Amerika, um ihre Familie in Karlsruhe zu
besuchen. Auch die anderen Miitter hatten
eine lingere Anreise.

Eine Mutter hat inzwischen sieben Kinder,
eine zweite Mutter ist seit einiger Zeit bereits
Oma. Vieles von frither wurde ausgetauscht.
Anekdoten wurden erzihlt, aber auch iiber
Ernsthaftes wurde gesprochen. In einem wa-
ren sich alle einig: Die Zeit in der Hardtstif-
tung war fiir sie auch im Riickblick eine wich-
tige Zeit, die sie sehr geprigt hat, und in der
die Stiftung ihr ,Rettungshaus“ war. Alterna-
tiven hatten sie damals nicht. Hier konnten sie
mit ithrem Kind zusammen bleiben. Eines der

Kinder von damals ist heute selbst Erzieherin
und Gruppenleiterin in einer Jugendhilfeein-
richtung. Wir haben uns sehr gefreut, unsere
ehemaligen Schitzlinge nach so langer Zeit
wieder zu sehen. Natiirlich sind wir auch ein
wenig stolz auf sie und sind froh, dass wir sie
auf ihrem Lebensweg unterstiitzen konnten.
Hier ein paar Ausziige aus ihren Eindriicken,
die sie uns nach dem Besuch gegeben haben:
wHabe mich nach iiber 20 Jahren mit zwei Frauen
getroffen, die mir zu meiner Zeit in der Hardt-
stiftung sebr wichtig waren und wie ich bemerkt
habe, auch heute noch sehr wichtig sind.“

»Wir waren damals auf MuKi und haben unsere
Schule oder ne Ausbildung gemacht.

»Es sind viele Erinnerungen aufgekommen, als
dann noch eine Erzieherin da war, die uns alle
noch kannte, war es perfekt.

oAch muss an dieser Stelle sagen, dass ich sehr
dankbar bin, damals in die Hardtstiftung gehen
2u konnen, denn ich weifS nicht, ob ich sonst all das

geschafft hitte mit Baby und Ausbildung. “

| : L
Grofie Freude beim iiberraschenden Wieder-

sehen der ,EEhemaligen

»Macht weiter, ibr macht etwas ganz Grofes.
»War schon, nach iiber 20 Jahren alles noch mal
wieder zu sehen. Danke fiir alles, ibr habt uns fiir
die Zukunft geprigt — im Positiven. Meine Toch-
ter war auch sehr begeistert, zu sehen, wo sie als
Baby gelebt hat und ikre ersten Schritte fiirs Leben
ging.“
Petra Liideritz
Bereichsleiterin Mutter und Kind

Wie soll man bei ,-AAAAA's, MAAAAH s und
MUUUUHs“ schlafen?

Pfingstfreizeit der Gruppe Pluto in Miinsingen

In der ersten Pfingstferienwoche brachen sieben Jugendliche der Midchengruppe Pluto und

zwei unerschrockene Betreuer in die ,Schwibische Alb“ auf. Vier Tage lang wollten wir im

beschaulichen Miinsingen auf dem Hofgut Hopfenburg zelten. Am Ziel wurde zunichst der

Zeltplatz inspiziert und die Zelte aufgeschlagen. Fiir die eine oder andere Jugendliche war es die

erste Erfahrung, ein Zelt aufzuschlagen und im Freien zu schlafen.

Unser Lager lag inmitten einer idyllischen
Landschaft, umgeben von heimischen Pflan-
zen und Nutztieren. So konnten wir dort die
zahlreichen Waldschafe mit ihren Limmern,
die Poitou-Esel und die Hinterwald-Rinder
bestaunen. Bald fragten wir uns, wie man bei
einer Gerduschkulisse von ,I-AAAAA’s,
MAAAAH's und MUUUUHs“ schlafen soll.
Vom Lager aus hatten wir einen wundersché-
nen Panoramablick auf die Schwibische Alb.
Nur Wettergott Petrus wollte uns die herrliche
Stimmung vermiesen. Wihrend eines kurzen
Platzregens bauten wir unseren Pavillon auf.
Abends kochten wir gemeinsam Spaghetti
Napoli mit dem Gaskocher.

Der zweite Tag war beim morgendlichen
Aufstehen von Riickenschmerzen und dunk-
len Augenlidern gekennzeichnet. Die ganze
Nacht tiber hatte es bei 6°C stark geregnet und
so manche Jugendliche konnte kein Auge zu-
dricken. Einige Zelte waren so undicht, dass

sie unter Wasser standen. Der Boden war auf-
geweicht und durch die Lage an einer Schrige
mussten die Zelte nach befestigt werden.

Nach dem gemeinsamen Frihstick ging es

Zuei Lammey sammelh
. ¢ i

los zu unserem ersten Tagesausflug nach Lai-
chingen zur einzigen ausgebauten vertikalen
Schauhéhle Deutschlands. Man konnte dort
bis zu 55 Meter unter die Erdoberfliche hin-
absteigen und Interessantes iber den Aufbau
von Gesteinen in Hohlen durch Mineralien
erfahren. Es gibt Gesteine, die wachsen von
der Decke nach unten — Stalaktiten - und jene
die umgekehrt vom Boden nach oben wachsen
- Stalagmiten. Den Rest des Tages verbrach-

e L s

A

I ﬁ‘fur e;m.I besolnidgrs'la?ttey,WHﬁ‘

ten wir im Schwimmbad ,Wonnemar® in Ulm.
Aus der Ferne konnten wir sogar den Ulmer
Dom besichtigen.

Zuriick am Lager mussten wir feststellen, dass
ein Fu} unseres Pavillons wegen der starken
Windboen gebrochen und auch provisorisch
nicht mehr zu retten war. Unser Friihstiick,
Abendessen und gemeinsames Beisammensein
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hielten wir in den nichsten Tagen daher in ei-
ner Grillhiitte ab. Auch der Regen machte uns
weiter zu schaffen: Das Regenwasser konnte
zum Teil wie durch ein Nudelsieb in die Zelte
dringen. Die Betreiber des Hofguts meinten es
gut mit uns und wir durften fiir die restlichen
Tage in der Waschkiiche schlafen.

Am dritten Tag unternahmen wir eine Ex-

8

Blick auf die Tiibidger Altstads

= e e -
die Tiefenhéhle Laichingen

Abstieg in
kursion in die Universititsstadt Tiibingen, wo
wir nach Herzenslust shoppen gehen durften.
Beeindruckt hat uns die teilweise noch aus
dem Mittelalter stammende Architektur. Ein
Highlight war das Erklimmen der Stufen in
der Stiftskirche, wo wir mit einem imposanten
Panorama von Tubingen und der Schwibi-
schen Alb belohnt wurden.

Der letzte Tag fiihrte ins Erlebnisbad ,Bad-
kap“ nach Albstadt, zu dem wir tiber Serpen-
tinen durch die Schwibische Alb gelangten.
Abgerundet wurde der Tag mit einem Ab-
schlussgrillen und einem gemiitlichen Zusam-
mensein am Abend.

Moadchengruppe Pluto

Damit die Wahl nicht zur Qual wird

... und der , Ernst des Lebens® in einer guten Balance bleibt

In diesem Artikel wird beschrieben, wie die Evangelische Brunhilde-Baur-KiTa die Geset-
zesgrundlage zur Einschulung in ihre pidagogische Arbeit einbindet und Eltern und Erzie-

hungsberechtigte in ihrem Entscheidungsprozess begleitet.

Aus §73 des baden-wiirttembergischen Schul-
gesetzes ergibt sich fur alle Kinder, die in den
Monaten Juli, August oder September gebo-
ren sind, eine klare Einschulungsregelung. Die
Geburtstagskinder in den Monaten Oktober
bis Juni werden als ,Korridorkinder* bezeich-
net und kénnen durch die sogenannte Stich-
tagsflexibilisierung ein Schuljahr eher einge-
schult werden.

Angemeldet werden die Kinder an der fiir ih-
ren Einzugsbereich zustindigen Grundschule.
Die Termine werden von den Schulen bekannt
gegeben und finden meist im Friithjahr des
Einschulungsjahres statt.

Fir alle Kinder steht im vorletzten Kinder-
gartenjahr laut §91 des Schulgesetzes eine
Kindergartenuntersuchung an. Dafiir missen
die Eltern und Erzieher je einen Fragebogen
ausfiillen. Zudem werden das Untersuchungs-
heft und das Imptbuch geprift. Diese Unter-
lagen werden zu einem angekiindigten Termin
von einem Team des Gesundheitsamtes in der
KiTa durchgesehen. Eine schulirztliche Un-
tersuchung des Kindes wird dann eingeleitet,
wenn nicht alle Unterlagen vorliegen, eine U-
Untersuchung versiumt wurde oder ein For-
derbedarf festgestellt wird.

Um sich tber den Entwicklungsstand des

Kindes auszutauschen, finden in der KiTa zwei
Mal im Jahr Entwicklungsgespriche statt. In-
haltlich geht es um folgende Themen:
* Was hat das Kind gelernt, wo hat es noch
Schwierigkeiten?
» Welche Interessen hat es in der KiTa,
welche zu Hause?
* Verhilt es sich selbstbewusst? Wie geht es
mit Konflikten um?
* Mit welcher Motivation geht das Kind an
eine Sache heran?
* Ist es sinnvoll, eine Beratungsstelle hinzu-
zuziehen?
Vor der Schulanmeldung gibt es fiir die Eltern
von schulpflichtigen Kindern und Eltern, die
tiberlegen, ihr Kind frither einschulen zu las-
sen, einen Elternabend zum Thema ,,Schulfi-
higkeit“. Er wird von zwei Referentinnen der
Beratungsstelle fir Erziechungshilfe von der
Federbachschule und Mitarbeitenden aus der
KiTa gemeinsam gestaltet. Mit theoretischen
und praktischen Inhalten gefiillt, geht es um
die individuellen Voraussetzungen jedes Kin-
des in den Entwicklungsbereichen:
* Korperlicher Entwicklungsstand
* Differenzierte, feinmotorische Fertigkeiten
* Kognitive Lernvoraussetzungen
* Differenzierte Sprachwahrnehmungsleistung

* Emotionale Stabilitit/Soziale Kompeten-

zen
» Lernmotivation

Fir alle Kinder im letzten Kindergartenjahr
gibt es durch die Kooperation mit der Wald-
schule spezielle Schulanfingerangebote in der
altershomogenen Gruppe. So kénnen wir den
Interessen der ,Groflen® gerecht werden und
den Abschied bewusst gestalten.
Besonders schon ist es, wenn uns die Grund-
schiiler in ihren Ferien besuchen. Die neuen
Schulanfinger und solche, die es gerne schon
wiren, interessieren sich fiir echte Schulge-
schichten.

Sabine Lorenz,

Heilpidagogin in der Gruppe Erde
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Die Eingewohnung eines Kleinkindes unter dem
Aspekt der ablaufenden Elternzeit

Der Eintritt in eine Kindertagesstitte ist insbesondere fiir Krippenkinder ein grofler Schritt.

Sie treffen auf eine neue Umgebung, andere Spielsachen, fremde Kinder, einen verinderten

Tagesablauf und insbesondere auf neue Bezugspersonen. Gerade bei Krippenkindern ver-

suchen wir, ihre Gewohnheiten von zu Hause in den KiTa-Alltag zu integrieren und die

Eingewohnung gemeinsam mit den Eltern auf das Kind abzustimmen. Bei ungefiihr einjih-

rigen Kindern (von ca. 10 bis 18 Monaten) stellt die Eingewohnungszeit oft eine besondere

Herausforderung fiir alle Beteiligten dar. Selbst nach mehreren Wochen versuchen solche

Kinder, mitunter noch wie am ersten Tag, die Eltern am Weggehen zu hindern, und weinen

untrostlich, obwohl sie die Erzieherin als neue Bezugsperson bereits kennen.

Die Griinde fir dieses Verhalten liegen in
der Entwicklungsstufe der Kinder zu diesem
Zeitpunkt: der sogenannten ,Ichbezogenheit.
Kinder konnen ab ca. neun Monaten verschie-
dene Sinneseindriicke wie Sehen und Fihlen
fiir Gegenstinde ihrer Umgebung verkniipfen
und so eine Vorstellung davon entwickeln. Au-
Rerdem sind sie in der Lage, sich zielgerichtet
zu bewegen und somit eigenaktiv ihr Umfeld
zu erkunden. Zum Ende des ersten Lebens-
jahres kann sich ein Kind selbst aufrichten
und sich an Gegenstinden hochzichen, das
Gleichgewicht halten und die ersten Gehver-
suche unternehmen. Der Erkundungshorizont
erweitert sich und mit den steigenden Mog-
lichkeiten sinkt die physische Abhingigkeit
von der Bezugsperson. Das Ich-Bewusstsein
und der Wille der kleinen Person wachsen.

Mit etwa einem Jahr entdecken Kinder ihren
eigenen Willen

Ein typisches Beispiel fiir diese Phase: Eine
Mutter ruft ihrem Kind hinterher, dass es
stehen bleiben soll, kurz bevor es eine Strafle
erreicht. Das Kind lduft seelenruhig weiter, als
hitte es die Mutter nicht gehort, um tatsich-
lich alleine die spannende Strafie zu erreichen
oder unterwegs auffallende Dinge anzugu-
cken. Die Mutter steht Todesiingste aus, wenn
sie merkt, dass ihr Kind nicht reagiert und ver-
sucht es irgendwie aufzuhalten. Es ist ein Gbli-
ches Verhalten in diesem Alter, Anweisungen
der Bezugsperson zu ignorieren oder den Kopf
zu schiitteln. Das Kind mochte lieber seinem
eigenen Willen folgen. Der Wissensdurst ist
so grof}, seine vorhandenen Fihigkeiten ver-
meintlich so umfassend und michtig, dass es
nicht begreifen kann, warum es jetzt auf die
erwachsene Person horen sollte.

War es als Sdugling noch komplett von
seiner/n Bezugsperson/en abhingig, steht es
jetzt an einem neuen Abschnitt: Es mochte
die Welt um sich herum mit seinen gewach-
senen Fihigkeiten besser kennenlernen. Na-
tirlich sind die Fihigkeiten nicht komplett
ausgereift. Das Kleinkind braucht den Er-

wachsenen noch immer, aber vor allem, um

ihm den Riicken zu stirken: Ermutigung zum
Auszuprobieren und in angemessenem Rah-
men auf Erkundungsreise zu gehen, Halt und
Trost, wenn es doch mal schief laufen sollte,
die vertraute Nihe an seiner Seite und einen
gewissen Schutz.

Doch was ist, wenn das Vertraute plotzlich
nicht mehr da ist* Wenn die enge Bindung
zur gewohnten Bezugsperson fiir das Kind be-
droht zu sein scheint, weil diese sich mit Ein-
tritt in die KiTa stiickweise von ihm entfernt?
Laut dem Kinderpsychiater John Bowlby geht
der Erkundungsdrang eines Kindes einher mit
seinem Bedirfnis nach Bindung. Demnach
gibt es Kleinkinder, die ihre Erkundungstour
stoppen, wenn sich diese enge Bindung auf-
16st. Das Kind versucht, diese Bindung und
Nihe zu erhalten: indem es seine urspriing-
liche Bezugsperson sucht, ihr nachlduft oder
sich an ihr festklammert, indem es weint sowie
Protest, Arger, Verzweiflung und Trauer beim
Verlassen zeigt. Das 16st bei allen Beteiligten
erheblichen psychischen Stress aus.

Elternzeit fiir die Eingewohnung nutzen
‘Was konnen wir alle, denen uns das Kindes-
wohl am Herzen liegt, bei einer Eingewoh-
nung in dieser speziellen Ich-Phase tun? Dazu
muss man unter anderem die gesellschaftli-
chen Rahmenbedingungen berticksichtigen.
In Deutschland hat man rechtlich gesehen
den Mutterschutz, d.h. eine Schutzfrist von
sechs Wochen vor bis acht Wochen nach der
Geburt. Danach kann man die Elternzeit an-
hingen, die fiir beide Elternteile insgesamt 14
Monate lang sein kann. Fiir diesen Zeitraum
ist man als Familie finanziell einigermaflen
abgesichert, vorausgesetzt, man besafl zuvor
eine Arbeitsstelle (fiir befristete Arbeitsstel-
len gelten dabei besondere Regeln des Kiin-
digungsschutzes). Uber die 14 Monate hinaus
kann die Elternzeit (bei gesichertem Arbeits-
platz) auf bis zu drei Jahre verlingert werden,
allerdings dann ohne finanziellen Ausgleich.
Wenn weitere Kinder geboren werden, erwei-
tern sich die Méglichkeiten der beschriebenen
Forderung entsprechend. Z.B. kann man die

,ubrig gebliebene® Elternzeit des ersten Kin-
des abbrechen und sie an die fiir das zweite
Kind anhingen. Das System kann somit als
durchdacht bezeichnet werden, auch wenn
es in der Praxis z.B. in Form von zu geringer
gesellschaftlicher Anerkennung fiir die Eltern-
zeit von Vitern in manchen Betrieben an seine
Grenzen stofit. Ob es tatsidchlich ausreicht, um
Fillen mit schwierigen personlichen, beson-
ders finanziellen Rahmenbedingungen (z.B.
Alleinerziehende, keine Moglichkeit von Hil-
fe aus der Familie, Uberforderung durch die
komplexen Bedingungen fiir den Bezug staat-
licher Unterstiitzung, Studium, usw.) und ins-
besondere fiir das hier behandelte Problem ei-
ner bestimmten kindlichen Entwicklungsstufe
gerecht zu werden, sei dahingestellt.

Im Einzelfall kénnen viele Fragen aufkom-
men, wenn man sich erst einmal mit dieser Si-
tuation auseinandersetzt oder sich persénlich
an diesem Punkt befindet. So erging es auch
einer Mutter, die ihr Kind fiir die Kleinkind-
gruppe bei uns in der Evangelischen Brunhil-
de-Baur-KiTa anmeldete. Sie entschied sich
gemeinsam mit dem Vater des Kindes dafiir,
die volle Elternzeit von 14 Monaten in An-
spruch zu nehmen.

Erst ab dem siebten Monat konnte sich das
Kind in der KiTa ganz ,fallen lassen”

Die Mutter begann die Eingew6hnung bereits
finf Monate, bevor beide Elternteile wieder
voll arbeiten gehen wiirden, als das Kind zehn
Monate alt war. Sie erhohte in Absprache mit
den pidagogischen Mitarbeiterinnen die Auf-
enthaltszeit ihrer Tochter in der Kleinkind-
gruppe stetig. Das Madchen konnte sich so
langsam an die neue Situation gewShnen.

Mit ca. 12 Monaten wurde sie immer selbst-
stindiger und wollte sich ausprobieren. Im
dritten Monat lief§ die Mutter ihr Kind bereits
einige Stunden allein in der KiTa. Das Mid-
chen hatte seine Bezugserzieherin voll fir sich
angenommen. Trotzdem sah sie deutlich, wie
die Anspannung von der Tochter abfiel, wenn
sie sie wieder abholte. Im fiinften Monat lag
die Aufenthaltsdauer des Kindes in der KiTa
bereits bei acht Stunden téglich. Seit dem vier-
ten Monat war der Vater die Hauptbezugsper-
son fir das Kind. Vieles, was sich tiber zwolf
Monate eingespielt hatte, war jetzt nicht mehr
selbstverstindlich, was auch dem Kind psy-
chisch einiges abverlangte. Gut war daher, dass
die Eltern ihre Tochter bei Bedarf nach wie vor
spontan von der KiTa abholen konnten.

Die Eltern sahen, dass sie nicht weinte, wenn
sie gingen, und spurten, dass sie sich in der

KiTa wohlfiihlte. Dennoch konnte sie sich erst
ab dem siebten Monat in der KiTa im Alter
von einem Jahr und vier Monaten ganz ,fallen
lassen®.

Im Riickblick war die Mutter sehr froh, die
Eingewohnungszeit ihres Kindes tiber einen
vergleichsweise langen Zeitraum vollzogen zu
haben. Denn sie hatte von Beginn an festge-
stellt, dass es selbst nach kurzer Aufenthalts-
zeit in der Kleinkindgruppe ein sehr grofies
Schlafbediirfnis aufwies. Auch sie selbst beno-
tigte aus emotionalen Griinden einen linger
andauernden Abl6sungsprozess. Dieser Fall
kann aus der Sicht aller Beteiligten als iberaus
gelungenes Beispiel fir eine Eingewohnung
tiber die schwierige Ich-Phase eines Kindes
hinweg angesehen werden. Allerdings muss an
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dieser Stelle betont werden, dass die Rahmen-
bedingungen giinstig waren fir diese Heran-
gehensweise.

Wie mit einer solchen Situation am besten
umgegangen werden kann, falls die Umstén-
de sich weniger positiv darstellen, sollten sich
alle Beteiligten Gedanken machen. In dem
Falle muss von einer hohen, moglicherweise
zu hohen Belastung ausgegangen werden, wel-
che insbesondere dem Kind, aber auch Eltern
und pidagogischen Fachkriften nicht gerecht
wird. Das ist auch aus gesellschaftlicher Sicht
nicht zielfiihrend.

Victoria Siemens
Erzieherin in der Kleinkindgruppe Venus

Die Mitarbeiter der Firma Siemens hatten
im Jahr 2012 die Idee, den Kindern im
Bereich des Betreuten Wohnens etwas zu
schenken. Hierfiir erbaten sie, im Vorfeld zu
erfahren, wie alt die Kinder sind und 0b es
sich um Jungen oder Midchen handelt. Mit
dieser Vorinformation sollten die Geschenke
zu den Kindern passen. Auf dem Bild ist
wunderbar zu sehen, wie gut das gelungen ist.

Das Dilemma zwischen Quantitit und Qualitit
beim Ausbau von Krippenplitzen

Der Ausbau der Kinderbetreuungsinfrastruk-
tur, mit dem Ziel eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu erzielen, war in den
vergangenen Jahren ein zentrales Thema in der
Familienpolitik. Bund, Linder und Kommu-
nen haben sich im April 2007 darauf geeinigt,
bis 2013 fiir ca. 35 Prozent der Kinder unter
drei Jahren Betreuungsplitze zur Verfiigung
zu stellen. Im Dezember 2008 trat das Kin-
derforderungsgesetz (KifoG) in Kraft, in dem
der Rechtsanspruch fiir Kinder ab Vollendung
des ersten Lebensjahres zum 1. August 2013
vorgesehen ist. Ob und um welchen Preis die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf gelingt,
hingt davon ab, welche Rahmenbedingungen
Familien in ihrem unmittelbaren Lebensum-
feld vorfinden.

Viele Kommunen sehen sich beim angestreb-
ten Ausbau der Betreuungsangebote vor Pro-
bleme gestellt. Eine grofle Herausforderung
liegt in den strukturellen Rahmenbedingun-
gen. Der Mangel an Fachpersonal, Qualifizie-
rungsmafinahmen, geeigneten Réiumlichkei-
ten sowie finanziellen Mitteln gehort mit zu
den grofiten Hirden.

Offentliche Krippen und Kindertagesstitten
sind Bildungseinrichtungen. Daher sollte der
geplante Ausbau dem Anspruch der Kinder
auf Betreuung, Erziehung, Bildung und For-
derung gerecht werden. Mit dem Rechtsan-
spruch auf einen Kinderbetreuungsplatz fiir
unter Dreijihrige wird oft nur noch auf die
Quantitit, aber nicht mehr auf die Qualitit
geachtet. Zwar hat die Politik den massiven
Ausbau der Krippenplitze beschlossen, aber
keine Qualititsstandards dafiir definiert.

Der von Wissenschaftlern empfohlene Perso-

nalschliissel, bei dem in einer Krippengruppe
eine Fachkraft flir maximal drei Kinder zu-
stindig sein sollte, wird von kaum einem Bun-
desland erreicht. Die Bildungsqualitit in der
institutionellen Kleinkindbetreuung hingt aus
entwicklungspsychologischer Perspektive in
erster Linie von der Beziehungsqualitit zwi-
schen der Betreuungsperson und dem Kind ab.
Der Personalschliissel einer Gruppe ist daher
eines der wichtigsten Qualititsmerkmale.
Damit die ,Kleinsten“ in der Evangelischen
Brunhilde-Baur-KiTa selbst aktiv werden
und vielfiltige Sinneserfahrungen sammeln
konnen, miissen sie zuallererst Vertrauen auf-
bauen. Das ist nur méglich, wenn wir ihnen
zuverlissige und kontinuierliche Bezugsperso-
nen zur Verfligung stellen.

Durch die finanzielle Unterstitzung der Wil-
helm-Baur-Stiftung gibt es in unseren Grup-
pen ausreichend ausgebildetes Fachpersonal,
so dass die Familien im Brunhilde-Baur-Haus
eine qualitativ hochwertige Kinderbetreuung
vorfinden. Das Team der KiTa mochte an
dieser Stelle seine grofle Dankbarkeit aus-
sprechen. Ohne die Unterstitzung kénnten
wir unsere Qualititsstandards nicht aufrecht-
erhalten und weiterentwickeln, wie wir es fur
notwendig erachten, um den Bediirfnissen der
Kinder und Familien gerecht zu werden.
Durch den Bildungsauftrag wie er im Ori-
entierungsplan Baden-Wiirttemberg formu-
liert ist, sind auch die Anforderungen an die
pidagogischen Fachkrifte gestiegen. Gerade
fur die Arbeit in einer Krippengruppe sind
die wenigsten ausreichend qualifiziert, um die
Kleinkinder angemessen in ihrer Entwicklung
zu férdern.

Daher haben wir unsere pidagogischen Hand-
lungsmoglichkeiten erweitert, um den Anfor-
derungen und Belastungen im Gruppenalltag
besser gewachsen zu sein. Das geschah durch
regelmifige Fortbildungsmafinahmen und
fachliche Beratung und Unterstiitzung unserer
Kooperationspartner wie der Frithférderstelle
des Familienzentrums, dem Heilpidagogi-
schen Fachdienst und dem Kinderbiiro der
Stadt Karlsruhe.
Trotzdem reicht die Arbeitszeit bei weitem
nicht aus, um neben den pflegerischen und pi-
dagogischen Aufgaben in der Gruppe Beob-
achtungen mit den anschliefenden Entwick-
lungsdokumentationen durchzufithren. Eine
intensive Elternarbeit im Sinne der konzepti-
onell verankerten Erziehungspartnerschaft ist
nur moglich, wenn das Team zusammenarbei-
tet, um so die nétigen ,Freizeiten zu schaffen.
Um dem Fachkriftemangel entgegen zu wir-
ken, beschiftigen wir in jeder Gruppe eine/n
Anerkennungspraktikantin/-praktikanten im
letzten Ausbildungsjahr oder im Freiwilligen
Sozialen Jahr. Durch eine konstruktive Anlei-
tung im pidagogischen Arbeitsfeld und den
damit verbundenen Kontakten zu den Fach-
schulen konnten wir in den letzten Jahren im-
mer wieder Nachwuchskrifte gewinnen.
Trotz allem miissen wir jedes Jahr vor den
Sommerferien bangen, ob alle Personalstellen
fiir das neue Kindergartenjahr im September
wieder besetzt werden konnen.
Gabriele Kraft
Bereichsleitung Ki'lu
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Sommerfest mit Ehemaligen in der Hardtstiftung

Strahlende Sonne, gutes Essen und viele Aktivititen

Am 30.06.2013 fand unser diesjihriges Sommerfest mit Ehemaligen in der Hardtstiftung statt. Die Tage davor waren sehr verregnet, so dass
wir befiirchteten, das Wetter wiirde all die Ideen und Vorbereitungen der Gruppen Hauswirtschaft und des Heimbeirats zu Nichte machen.
Aber piinktlich am Morgen des Festes strahlte die Sonne und erhellte auch die Gemiiter.

Nach einer kurzen Aufbauphase war alles ge-
richtet. Die Gruppen waren besonders fleifdig
und hatten Kuchen, Salate und Nachtische
zubereitet. Auf dem Programm standen Ak-
tivitdten wie Sackhiipfen, Kinderschminken,
eine Tombola etc. Auch die nagelneue Slack-
line kam zum Einsatz und manche wunderte
sich, wie schwer es schon ist, sich auf der Line
zu halten.

Voller Vorfreude trafen die ersten Giste schon
eine Stunde vor Beginn ein. Es kamen Ange-
horige, Freunde und ehemalige Bewohnerin-
nen und Mitarbeitende. Natirlich gab es viel
zu erzihlen.

Mit einer Andacht begann offiziell das Fest.
Auch wenn die Lieder nicht vielen bekannt
waren, konnten wir mit Herrn Schropfers
Hilfe gemeinsam mitsingen. Wer so gar nicht
in den Liedtext fand, sang im Chor mit den
anderen ein kriftiges ,Halleluja“.

Danach war Essenszeit und Steak, Wurst, ge-
backener Kise, Salate und Kuchen fanden rege
Abnehmer. Wir verzichteten bewusst auf den
Ausschank von Alkohol. Aber auch ohne Al-
kohol war es ein frohliches Fest. Die 100 Prei-
se der Tombola waren sehr schnell verteilt und
erfreuten sowohl Kinder als auch Erwachsene.
Sehr selbstbewusst prisentierten sich ein-

&
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zelne Bewohnerinnen und Kinder. So wurde
auf der Bithne getanzt, Klavier gespielt und
Kinder sangen stolz ihre Lieder. Die Tochter
einer ehemaligen Auszubildenden sang ihr
Lieblingslied. Der Freund einer Mutter, die
bis 1999 in der Hardtstiftung lebte, trug zwei
deutsche Lieder vor und durfte sich tiber Ap-
plaus freuen.
Wie im Flug zog der Tag an uns vorbei. Vie-
le Eindriicke blieben. Es war ein schoner Tag,
an dem sich alle engagiert haben. Gemeinsam
haben wir etwas erlebt, auf das wir mit Stolz
zuriickblicken kénnen. Ein besonderes Lob
geht an den Heimbeirat, der sich mit seinen
Ideen eingebracht hat.

Petra Liideritz
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Die Hardtstiftung im Spiegel der Presse

PLATZE IN KINDERTAGESSTATTEN gibt es noch immer nicht genug. Eng ist es aktuell vor allem fiir die Dreijéhrigen: In neueren Einrichtungen, in denen
dltere Kinder oft noch fehlen, gibt es fiir manche keinen Anschluss mehr, wenn sie ihrem Kleinkindplatz entwachsen sind. Schwierig ist es auch, piinktlich

zum dritten Geburtstag einen Platz zu bekommen. Wer im Winter oder der ersten Jahreshélfte drei wird, muss meist bis September warten.

Foto: dpa

Zum Geburtstag ist der Platz weg

Fiir Dreijiahrige ist es in den Kindertagesstitten eng / Lange Wartezeiten

Von unserem Redaktionsmitglied
Susanne Jock

Der Knirps versteht die Welt nicht mehr:
Sein Kindergarten, den er seit anderthalb
Jahren besucht, hat nun plotzlich keinen
Platz mehr fiir ihn. Der Grund: Der junge
Mann feiert Ende des Monats seinen dritten
Geburtstag (siehe auch Kommentar und wei-
tere Artikel).

»In den jahrgangsgemischten Gruppen gibt
es fiinf Platze fiir Kinder von zwei Monaten
bis drei Jahren und zehn fiir Kinder von drei
bis sechs“, erklart die Leiterin der betroffe-
nen Kita, die mit der Situation alles andere als
glicklich ist. ,Diese Quoten missen wir ein-
halten.“ Nicht nur eines, sondern mehrere
Kinder ihrer Einrichtung miissten daher in
absehbarer Zeit wechseln. ,Bis September
2013 wird voraussichtlich kein Platz fir ein
Kind tber drei frei“, so ihre Prognose. Ein
Einzelfall sei die Situation ihrer Einrichtung
aber nicht, stellt sie klar. ,,Stadtweit gibt es
mehrere Kitas, in denen wegen der Quote
nach dem dritten Geburtstag Kinder verab-
schiedet werden miissen, weif3 sie.

Trager ihrer Einrichtung ist die evangeli-
sche Kirche, wo man den Engpass eher mit der
noch kurzen Betriebsdauer der Kindertages-
statte in Verbindung bringt. ,Das ist ein
Startproblem®, ist Lothar Stingle, der Leiter
des evangelischen Stadtkirchenamtes, iiber-
zeugt. Je langer die Kita in Betrieb sei, desto
ausgeglichener werde dann auch altersméBige

Verteilung der Kinder. ,,Wir haben nun ein-
mal mit sehr vielen Kleinkindern begonnen®,
sagt er. Hinzu komme, dass es sich um keine
so groBe Einrichtung handle, die auch nicht so
viele Moglichkeiten zum Ausgleich habe.
Ahnlich schatzt Josef Seekircher, der Leiter
der Sozial- und Jugendbehorde, die Lage ein.
»Es ist ein Anfangsproblem neuer Kinderta-
gesstitten, mit dem wir nicht gerechtet ha-
ben“, rdumt er ein. Vermeidbar sei es, so un-
gliicklich es fiir das betroffene Kind ist, aber

»Anfangsproblem*“
in neuen Einrichtungen

kaum: Eben weil in einer neuen Kita vor allem
kleine Kinder aufgenommen werden und es
mehrere Jahre dauert, bis die Ersten als
Schulkinder wieder Plétze frei machen.

In der evangelischen Kindertagesstitte im
Brunhilde-Baur-Haus in Neureut, die 2006
eroffnete, zeichnete sich der Engpass fir die
Dreijahrigen ebenfalls schnell ab. ,Das war
ein Grund, warum wir 2008 neben den beiden
jahrgangsgemischten Gruppen und den bei-
den Kleinkindgruppen eine fiinfte Gruppe fur
Kinder von drei bis sechs eréffnet haben®, er-
klart die Leiterin Gabriele Kraft auf BNN-
Anfrage. Platze fiir alle Dreijahrigen der Ein-
richtung sind daher auch in diesem Jahr vor-
handen — mehr aber nicht. ,,Die neun Pléitze
unserer Schulanfanger benétigen wir alle ftr

unsere eigenen Dreijahrigen”, sagt sie. Wer
also sein Kind erst mit drei Jahren in den Kin-
dergarten schicken méchte, kommt zumindest
im Brunhilde-Baur-Haus im Sommer nicht
zum Zug. Es sei denn, es entscheiden sich bis
Juni noch einige Eltern, ihre Kinder vorzeitig
in die Schule zu schicken.

Wieder kein Einzelfall: In vielen Einrich-
tungen, die Kinder unter drei Jahren aufneh-
men, wachsen diese in die Regelplatze ab drei
hinein, so dass externe Bewerber schlechtere
Chancen haben. 1 814 Kita-Platze fiir die un-
ter Dreijahrigen, so Seekircher, gibt es aktuell
in Karlsruhe, Tendenz steigend. Schlieflich
ist ein Angebot von 35 Prozent (aktuell in
Karlsruhe: 29 Prozent) das von der Politik fiir
das Jahr 2013 vorgegebene Ziel.

Nicht von ungeféhr waren die Dreijdhrigen
auch beim jlngsten Treffen der Kita-Triger
Thema. Problematisch ist fiir viele Eltern
namlich auch, dass ihre Kinder meist nicht zu
ihrem dritten Geburtstag, sondern erst zum
Schuljahrsbeginn einen Platz im Kindergar-
ten bekommen. Noch ein Problem, dass zwar
fiir den einzelnen extrem argerlich, aber
kaum zu 16sen ist, meint Seekircher. ,,Rechne-
risch gibt es fiir fast alle Dreijéhrigen einen
Platz in Karlsruhe — aber eben nicht unbe-
dingt im Stadtteil und schon gar nicht im
Wunschkindergarten®, weil er. Keine Ein-
richtung kann es sich leisten, einen Platz fiir
ein Kind, das etwa im Februar Geburtstag
hat, monatelang freizuhalten, betont auch
Sténgle.

Gesuchte
Erzieher

nejo. Wie viele andere Trager hat auch die
evangelische Kirche in Karlsruhe im aktuel-
len Haushalt Mittel fiir den Bau einer neuen
Kindertagesstiatte eingestellt: ~Schlieflich
werden noch viele weitere Platze fiir Kinder
unter drei Jahren benétigt. Mit dem Gelande
und dem Geld ist es aber noch lange nicht ge-
tan. ,, Wir wissen heute noch nicht, ob wir das
Personal kriegen“, rdumt Lothar Sténgle, der
Leiter des evangelischen Stadtkirchenamtes
ein. Schon heute werden namlich Erzieherin-
nen und vor allem Erzieher hénderingend ge-
sucht: In einzelnen Einrichtungen wurden aus
Personalmangel bereits die Offnungszeiten
gekiirzt, und im schlimmsten Fall droht die
SchlieBung einzelner Gruppen.

Das Problem betrifft freilich nicht nur
Karlsruhe alleine und kann mit dem Abwer-
ben der Fachkrifte anderer Regionen nicht
gelost werden, stellt Jugendamtsleiterin Su-
sanne Heynen klar, die bereits im Jugend-
hilfeausschuss zum Thema referierte (die
BNN berichteten). Ansetzen miisse man an
mehreren Punkten: Zum einen freilich durch
verstirkte Werbung fiir ein Berufsfeld, das
bei den jungen Menschen derzeit nicht so sehr
en vogue ist. Mit der Moglichkeit einer dualen
Ausbildung ab 2012/13 und einer Teilzeitaus-
bildung zur Zweitkraft will man neue Wege
ebnen. Zudem kommt wohl der Fachkrafte-
Katalog auf den Priifstand, um auch weiteren
Berufsgruppen den Weg in die Kitas zu 6ff-
nen. ,,Auflerdem miissen wir uns noch mehr
um die vorhandenen Krifte kiimmern“, meint
Heynen. Fiir das Personal der Kindertages-
einrichtungen miissten Bedingungen geschaf-
fen werden, die es ihnen erméglicht, motiviert
und gesund ihrem Beruf lange auszuiiben.
Hierzu gehore auch bessere Planbarkeit
durch mehr Vollzeitstellen.

Aktuell scheiden viele Erzieherinnen vor-
zeitig aus ihrem Beruf aus: Sie beginnen ein
Studium, wechseln das Arbeitsfeld oder ge-
hen frither in Ruhestand.

Befragung zum
Bedarf an Platzen

nejo. Wie viele Plitze fiir Kinder unter
drei Jahren werden in Karlsruhe tatsach-
lich benétigt? Dass ein Angebot fiir 35
Prozent der Kinder, wie es die Politik fiir
2013 vorsieht, nicht ausreichen wird, ist
zu vermuten. Das gilt wohl auch fiir die
40 Prozent, die im Masterplan der Stadt
als hehres Ziel avisiert werden. Wie es um
den Bedarf tatsichlich aussieht, soll nun
eine Befragung ergeben, erklart Sozial-
biirgermeister Martin Lenz. ,Karlsruhe
ist eine von finf Pilot-Kommunen, die in
Zusammenarbeit mit der Universitét
Dortmund die Zahlen ermitteln werden*,
sagt er.

Beim deutschen Stédtetag in Zwickau
wurde die Fécherstadt fur die Befragung
ausgeguckt — wohl aufgrund ihrer bun-
desweit beachteten Ermittlung des Be-
treuungsbedarfs von Grundschiilern im
Vorjahr. Mit 70 Prozent lag dieser weit
iiber der Schitzung der Planer, und bei
den Platzen fiir die unter Dreijahrigen ist
Ahnliches zu erwarten, meint Lenz. Un-
termauern sollen die Zahlen aus Karlsru-
he und den anderen Pilotstadten die For-
derung an den Bund, die Férderung nicht
wie geplant 2013 auslaufen zu lassen.

Zeit fiir Begegnungen

Jahresfest der Hardtstiftung als ,, Tag der offenen Tiir*

kab. ,,Wir sind inzwischen davon abge-
kommen, bei jedem neuen Jahresfest
mehr Attraktionen als im Vorjahr anbie-
ten zu wollen“, so Michael Schrépfer,
Direktor der Hardtstiftung, beim 161.
Jahresfest der Einrichtung. ,Stattdes-
sen stellen wir etwas in den Mittelpunkt,
das fiir unsere Arbeit von elementarer
Bedeutung ist: Die Begegnung von Men-
schen.” Den Mitarbeitern der Hardtstif-
tung sei es sehr

ebenso hier wie der Diakonieverein, die
Ortsgruppe der DLRG und der Chor des
Liederkranzes“, so Schrépfer. ,Das
DRK stellt auBerdem heute erstmals sei-
ne mobile Sanititseinheit hier vor.“
Selbstverstandlich wurden auch wieder
mehrere Hausfiihrungen angeboten:
,» Wir verstehen unser Fest als Tag der of-
fenen Tiir“, betonte Schropfer. Und
eben jene Arbeit geht Michael Schropfer

und seinem Team

wichtig, dass es zu
entspannten  und
bereichernden

Kontakten zZwi-

ein groBes Anliegen

nicht aus. ,,Gerade

Integration ist im  vergangenen
Jahr haben wir ei-
nen deutlichen

schen den Bewoh-

nerinnen und der Offentlichkeit kommt.
,Die Integration unserer Stiftung ins
Gemeinwesen war uns schon immer ein
groBes Anliegen“, so Schropfer. ,Es
handelt sich iibrigens um eine Win-Win-
Situation. Nicht nur unsere Bewohne-
rinnen profitieren von den Kontakten
nach auBen, sondern auch die Bevélke-
rung kann bei unserem Fest Einblicke in
unsere Arbeit gewinnen.

Daher waren auch beim diesjahrigen
Jahresfest, das mit einem Gottesdienst
in der Waldenserkirche begann, etliche
Neureuter Vereine und Organisationen

Mehrbedarf an
Mutter&Kind-Betreuung festgestellt”,
so Schropfer. ,,Wir sind mehr als gut be-
legt. Wir haben auBerdem ein kleines
Modell-Projekt im Bereich Betreutes
Wohnen auf den Weg gebracht.“ Dies
habe man angestoBen, weil offenkundig
wurde, dass viele Hilfsangebote fiir jun-
ge Frauen mit Kindern nicht langfristig
genug angelegt seien. ,Es ist deutlich
geworden, dass wir ein Konzept fir 14n-
gerfristige Unterstiitzung brauchen®, so
Schropfer. ,,Bricht sinnvolle Hilfe nach
einer gewissen Zeit einfach ab, kann das
die Probleme junger Frauen noch ver-
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BEGEGNUNG VON MENSCHEN: Beim Jahresfest der Hardtstiftung geht es nicht um Attraktionen, sondern um eher unspektakulédre

BNN, Karlsrube, Montag, 27. Februar 2012

eki. Eine junge Frau wird mit 17 Jahren un-
gewollt schwanger. Thr Freund dréngt sie zur
Abtreibung und droht mit Trennung. Die El-
tern verweigern der werdenden Mutter eben-
falls ihre Unterstiitzung, weil in der gemein-
samen Wohnung kein Platz fiir ein Kleinkind
sei. Und mit ihrem Arbeitgeber und dariiber,
wie es mit der Ausbildung als Metzgereifach-
verkéduferin weitergehen soll, traut sich die
17-Jahrige erst gar nicht zu reden.

Diesen realen Fall fiihrte Schwanger-
schaftsberaterin Renate Hirsch von der Karls-
ruher Diakonie als Beispiel fiir den Spagat
zwischen Kindererziehung und Ausbildung
bei jungen, alleine erziehenden Miittern und
Vitern an. Und damit brachte Hirsch einen
Teil der Problematik des vom Karlsruher
Biindnis fiir Familie initilerten Fachtages
»Uberginge fiir junge Miitter und Viter in
Ausbildung und Arbeitsmarkt — Verbesserung
der Schnittstellen“ auf den Punkt. Sozialex-
perten von Stadt, Hilfsorganisationen und

,,Jungen Eltern das Fortkommen erleichtern‘
Fachtag zur Vereinbarkeit von Ausbildung und Familie bei Alleinerziehenden

‘Wohlfahrtsverbéinden diskutierten gestern im
Brunhilde-Baur-Haus iiber die bessere Ver-

regelrechten Dschungel an Vorschriften und
Forderangeboten. Die ,,Wege durch den For-

netzung der ei Berat: fiir
junge Eltern unter 25 Jahren. ,Speziell junge
Menschen aus schwierigen sozialen Verhalt-
nissen sind mit der Situation oft iiberfordert*,
so Blindnis-Geschiftsfiihrerin Claudia Scha-
fer.

‘Warum es fiir junge Eltern ohne familidre
Unterstiitzung oft schwer ist, Kind und Aus-
bildung unter einen Hut zu bekommen, das
machten die beiden Kurzreferate von Verena
Gay und Angelika Steffen von der Karlsruher
Arbeitsagentur deutlich. Sowohl Gay als Be-
auftragte fiir Chancengleichheit wie auch
Sachbearbeiterin Steffen sprachen von einem

der 1 seien allerdings nicht leicht zu
finden, weiB Gay, es gebe ,unterschiedliche

Experten kritisieren
den ,,Forderdschungel

die Vereinbarkeit von Ausbildung und Fami-
lie bereits an der Kinderbetreuung scheitern
konnte, gab Peer Giemsch vom Gesamtel-
ternbeirat der Schulen in Karlsruhe zu be-
denken. Der Geschiaftsfithrer eines freien
Triagers fir Kindertagesstéitten ging mit den
derzeitigen Vergabekriterien fiir Betreuungs-
plédtze hart ins Gericht. Theoretisch gebe es
! d Platze fiir die Kinder von alleine

Leistungen fir unterschiedliche Situationen
bei unterschiedlichen Behérden®.

Gays Fazit: Die gesetzlichen Vorgaben zu
4ndern, sei nicht moglich. Deshalb miissten
die Wege ausgebaut werden, um jungen El-
tern das Fortkommen zu erleichtern. Dass

erziehenden Berufstétigen, die bei der Verga-
be der freien Plitze bevorzugt behandelt
werden miissten.

Allerdings nur theoretisch, gab Giemsch zu
bedenken, denn weil sich Eltern bei jeder Kita
personlich bewerben miissten, hatten die en-
gagiertesten Eltern bei der Vergabe oft die

Nase vorn. Giemsch pladierte fiir eine einheit-
liche Anlaufstelle fiir die alleine erziehenden
Miitter und Vater. Von dort aus sollten garan-
tierte Betreuungsplétze vermittelt werden.

Alfons Moritz von der THK Karlsruhe ver-
wies auf den akuten Fachkraftemangel und
rief Arbeitgeber dazu auf, auch Jugendlichen
in schwierigen Situationen eine Ausbildung
zu ermoglichen. Benjamin Baldas vom Christ-
lichen Jugenddorfwerk Deutschland (CJD)
warb fir die spendenunterstiitzte Teilzeitaus-
bildung.

Michael Schropfer, Geschaftsfithrer der
Hardtstiftung, prisentierte Moglichkeiten zur
Unterstiitzung der jungen Miitter und Vater.
Und Biirgermeister Martin Lenz betonte, dass
es trotz der positiven Zahlen vom Arbeits-
markt noch immer die andere Seite mit Men-
schen in prekéren Lebensverhaltnissen gebe.
Deshalb miisse die Stadt ihre Anstrengungen
zur Unterstii von alleine Erziehend
auch weiter intensivieren.

BNN, Karlsrube, Samstag, 28. / Sonntag, 29. Januar 2012

vertreten. ,Die Jugendfeuerwehr ist schérfen.“

BNN, Karlsrube, Montag, 25. Juni 2012

Anlisslich der Beerdigung der
ehemaligen CDU-Stadtratin Elisa-
beth Eisenhauer wurde fiir die Bei-
ertheimer Tafel, die Hardtstiftung
und den Katholischen Kindergarten
St. Michael gespendet. Insgesamt
kamen 1980 Euro zusammen. Das
Geld wird auf die drei Einrichtun-
gen verteilt.

BNN, Karlsrube, Mittwoch, 14. Marz 2012

Schiitz setzt sich
fir ,,Babyklappe‘“ein

BNN - Die Karlsruher CDU-Land-
tagsabgeordnete Katrin Schiitz setzt
sich fiir den Fortbestand von ,Baby-
klappen“ ein. Urspriinglich wollte sie
landesweit eine flachendeckende Ver-
sorgung mit Stellen, wo Frauen anonym
ihre Neugeborenen in sichere Obhut ge-
ben kénnen.

Fiir ein flaichendeckendes Netz dieser
Einrichtungen, von denen in Karlsruhe
die Hardtstiftung eine betreibt, gab es
im Sozialausschuss aber keine Mehr-
heit. Einigkeit bestehe aber iiber die
Fraktionsgrenzen hinweg dariiber, dass
,2Babyklappen und anonyme Geburten
ein wichtiger Baustein sind, um junges
Leben zu schiitzen“. Die CDU-Abgeord-
nete zeigt sich dariiber zufrieden und
verweist darauf, dass Frauen aus fami-
lidren, sozialen und religiosen Griinden
durch die Geburt eines Kindes in grofte
Schwierigkeiten geraten kénnten.

BNN, Karlsrube, Freitag, 18. Mai 2012

Aktionen. Hier entstehen Figuren aus Stein.

Foto: Schwab

Die Auszubildenden der Hardstif-
tung haben eine Riesentorte gebacken.
Eine ganze Woche lang waren sie da-
mit beschiftigt, das gewaltige Back-
werk mit einem Durchmesser von ein-
einhalb Metern zur feierlichen Erofi-
nung des Kaffeehauses Schmidt nach
dessen Umbau zu backen. Die Hardt-

B

Auf dem Weg zur Filmstadt

Karlsruhe ist auf dem Weg zur Film-
stadt — dies meint immerhin die CDU.
Thr kulturpolitischer Ausschuss be-
suchte am Donnerstag das Filmhaus im
Alten Schlachthof. Auch im Bereich
der Aus- und Weiterbildung fiir film-

stiftung bildet im il

und ifische Inhalte habe

Haus Konditorin-
nen aus.

Ein Bestandteil
der Ausbildung ist
es, Erfahrung in
externen Praktika
zu sammeln oder
in Projekten grofie
Aufgaben gemein-
sam zu bewalti-
gen. Dies ist jetzt
beispielhaft — mit
der Gestaltung der
Riesentorte gelun-
gen. Das Kaffeehaus Schmidt engagiert
sich dabei wiederholt als Koopera-
tionspartner.

Fir die Torte wurden 150 Eier, fiinf
Kilo Zucker, sechs Kilo Mehl, zehn Kilo
Fiillcreme, finf Kilo Marzipan und
zehn Kilo Kuvertiire verwendet. Die
liber 400 Tortenstiicke wurden ver-
schenkt.

Die Auszubildenden haben Durch-
haltevermégen bewiesen. Eine beson-
dere Herausforderung war die Herstel-
lung des Tortenaufsatzes, bei dem
akkurates Schreiben mit Schokolade
gefragt war. (Siehe auch Foto.) ~BNN

sich einiges getan:

GEFLUSTER | i esem “Tane
eine eigene, wenn

auch noch kleine,
Ausbildungsstitte
im  Filmbereich.
,In Stuttgart gibt
es die Hochschule
der Medien sowie
die Medien- und
Filmgesellschatt,

in  Ludwigsburg
die Filmakademie
und in Karlsruhe nun die Film- und
Medienakademie®, freut sich Stadtrat
Albert Kauflein. Das Filmhaus ist fiir
ihn ein wichtiger Baustein in der Ent-
wicklung des Kreativparks. ,Karls-

Mit Torte und mit Geige Anerkennung geerntet

Angehende Konditorinnen der Hardtstiftung iiberzeugen mit einem 400 Stiicke starken Ubungsergebnis

SR L 3+ ol T

die bei der

MIT STOLZ pré: e die drei

werden, ihr Foto: rl

ruhe verfiigt iiber ein breites Netzwerk
an professionellen Filmemachern®,
erginzt  Filmboard-Geschiitsfithrer
Oliver Langewitz.
Guter Klang aus Karlsruhe
Im Wettbewerb lisst sich beweisen,
was man kann. Was beim Sport gilt, gilt

auch beim Gesang — und beim Instru-
mentenbau. Wer in dieser Branche auf

im Brunhilde-Baur-Haus

sich halt, macht beim , Internationalen
J tainer-Kl b* in

national aktiven Kiinstlern und einer
Jury ihre Instrumente. Mit

Hinterzarten mit. Auch Dorit Geyer-
Seilacher und ihr Mann Florian Geyer
aus Karlsruhe stellten sich der Kon-
kurrenz aus sieben Nationen, darunter
Russland und China. Etwa 40 Betriebe
présentierten im Schwarzwald inter-

den Produkten aus Karlsruhe waren
die Fachleute sehr zufrieden.

Das Ehepaar Geyer erhielt Preise fir
eine Bratsche und ein Cello. Die vorge-
stellte Geige erhielt das Pradikat ,ex-
zellent*. madl

BNN, Karlsrube, Sam:lag, 15. September 2012

Hilfe fiir Pflegende

Neuer Kurs startet im Brunhilde-Baur-Haus

kab. Menschen, die einen Angehorigen
in seiner hiuslichen Umgebung pflegen,
werden tédglich mit einer hochst an-
spruchsvollen Aufgabe konfrontiert.
Oftmals gehen die Pflegenden dabei an
die Grenze ihrer eigenen korperlichen
und seelischen Belastbarkeit. Ein neuer
Kurs im Brunhilde-Baur-Haus in Neu-
reut mochte diesem Personenkreis nun
spezielle Hilfeleistung geben. Unter dem
Titel ,Meinen Angehoérigen und mich
selbst pflegen“ sollen Pflegende Unter-
stiitzung und Beratung in pflegespezifi-
schen Bereichen bekommen.

,, Viele existierende Angebote beziehen
sich lediglich auf Fragen der Pflege hin-
sichtlich der Einrichtung des Pflegezim-
mers oder Methoden der Pflege“, so Mi-
chael Schropfer, Direktor der Hardtstif-
tung, die Tréger des Brunhilde-Baur-
Hauses ist. ,,Dabei werden der Pflegen-
de selbst und seine Bediirfnisse oft vol-
lig auBer Acht gelassen.” Doch ruhe die
grofite Belastung auf seinen Schultern,

erklart Schropfer. Es miisse verhindert
werden, dass die pflegende Person ange-
sichts der enormen Herausforderung
ausbrenne. ,In diesem neuen, kosten-
freien Kurs wird eine qualifizierte Fach-
kraft wertvolle Informationen zu dieser
Problematik geben®, so Schropfer. ,,Zu-
dem besteht dabei die Moglichkeit, sich
mit Menschen auszutauschen, die sich in
einer dhnlichen Lebenssituation befin-
den.“ Der Kurs findet ab 11. Juli don-
nerstags zwischen 16.30 und 18 Uhr im
Brunhilde-Baur-Haus statt.

,Die Uhrzeit wurde ganz gezielt ge-
wihlt, so Schropfer. ,Dies ist erfah-
rungsgeméil ein Zeitraum, in dem sich
Pflegende am ehesten freimachen kon-
nen, um einmal durchzuatmen und sich
ein wenig Raum fiir sich zu schaffen.”
Anmeldungen werden unter (0721)
62 69 04 10, per Email unter der Adresse
armbruster@hardtstiftung.de oder per
Fax an (07 21) 62 69 04 12 entgegenge-
nommen.

BNN, Karlsrube,
Freitag, 6. Juli 2012
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Statistik 2012 der Hardtstiftung

Alter Anzahl
14 8
15 1
16 11
17 3
18 3
19 1
20 1

Alter
21

22
23
26
31

Summe

Anzahl

W 1 W =

44

eigenes BV]J

Gymnasium

Forderschule

Berufsschulen

Hauptschule

keine Schulpflicht

12

Realschule

0|0 | W W

nicht besucht

nichtbesucht
keine Schulpflicht
Berufsschulen
Gymnasium
Realschule
Hauptschule
Forderschule
eigenes BVJ

o 4

U2s 45-54

25-34 10 Uss 1

35-44 10
mU25
N 25-34
m 35-44
m45-54
mU55

Aufnahmen 2012

Entlassungen 2012

17 18

19 20 21 22 23

nein
. M nein
ja
mja
Stadt Karlsruhe 23 Rheinland-Pfalz 4
Landkreis Karlsruhe 5 sonstige BW 10
Enzkreis sonstige 0
Bundeslinder
sonstige BW
Rheinland-Pfalz
Enzkreis
Landkreis Karlsruhe
Stadt Karlsruhe
0 5 10 15 20 25
§34 24 §41 2
§35a 1 §19 19
= §34
M §35a
841
mS§19
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Jahresbericht 2012

Themen, Ereignisse und Entwicklungen in den Einrichtungen der Hardtstiftung

Januar 2012

Mit der Stadt Karlsruhe wurde noch 2011
tiber das Entgelt fiir Mutter und Kind verhan-
delt. Diese Verhandlungen konnten im Januar
2012 abgeschlossen werden. Dabei war es uns
ein Anliegen, dass es bei einem Entgelt fir
Mutter und einem Entgelt fur das Kind bleibt.
Nicht selten miissen wir Kinder bei Abwesen-
heit der Mutter mit versorgen.

Im Jahr 2009 hat das Diakonische Werk Ba-
den den Corporate Government Kodex verab-
schiedet. Durch das Jahr 2012 hindurch haben
die Vorbereitungen fiir die Satzungsneufas-
sung, die in 2013 verabschiedet werden soll,
viel Zeit in Anspruch genommen. Zentrales
Anliegen ist dabei die Aufteilung in ein Auf-
sichtsorgan und ein geschiftsfihrendes Organ.
Damit soll die Transparenz erhoht werden. Je-
der Schritt wurde mit dem Regierungsprisidi-
um, dem Finanzamt und dem Diakonischen
Werk Baden abgestimmt.

Im Januar starb Elisabeth Eisenhauer. Die
langjihrige Gemeinderidtin setzte sich stets
sehr engagiert im sozialen Bereich aus ihrer
christlichen Werthaltung heraus ein. Dabei
hat sie auch uns in vielfiltiger Weise gefordert.
Thren 90. Geburtstag 2011 durften wir noch
mit dem Catering begleiten.

Frau Hoffmann vertrat die in Elternzeit ge-
gangene Frau Cordes. Gerade in leitenden Po-
sitionen ist eine Elternzeitvertretung immer
eine grofle Herausforderung fiir beide Seiten.
Wenn Vertreterin und Vertretene miteinander
sprechen, sich austauschen, gemeinsam den
Ubergang organisieren, kann das fir alle Sei-
ten gut gelingen. Das war bei uns glicklicher-
weise der Fall, woflir wir sehr dankbar sind.

Im Zentrum der 3-tigigen Klausurtagung des
Leitungskreises standen die Jahresplanung
und Fragen der Weiterentwicklung der Berei-
che und ein Riickblick iber das abgelaufene
Jahr.

Als Partner des Karlsruher Biindnis fiir Fa-
milie nehmen wir stets an den Kooperations-
und Koordinationstreffen teil, die die Situati-
on junger Familien und Alleinerziehender im
Zugang zu Arbeit und Beruf verbessern sollen.
Uber den Informationsaustausch wissen wir als
Triger, welche Angebote es, aufler den jeweils
eigenen, gibt und es finden Verabredungen zur
gemeinsamen Weiterentwicklung statt.

FEBRUAR 2012

Im Jahr 2011 hatten wir eine neue prozess-
orientierte Kostenstellenrechnung eingefiihrt.

Diese muss gerade in den Anfangsjahren im-
mer wieder nachjustiert werden. Mit diesem
Instrument fillt es uns leichter, die Mangel-
verwaltung, die Jugendhilfe bedeutet, noch
optimaler zu steuern. Wir erhalten einen ge-
nauen Uberblick iiber Leistungen und deren
Ertrag und Kosten. Wir sehen, in welchen
Bereichen am Ende des Jahres ein Plus, wo
ein Minus steht, welche Bereiche die grofiten
Kosten verursachen und vieles mehr.

Friiher reichte es, sich innerhalb des Diakoni-
schen Werks einmal jihrlich zu treffen. Heute
machen immer hiufigere Anderungen in Ver-
ordnungen, Vereinbarungen auf kommunaler,
Landes- und Bundesebene zwei Treffen notig.
Die Zwischentagung fand in 2012 in Prinz-
bach statt. Fachlicher Austausch, Vorinforma-
tionen tber Neuerungen (bspw. Bundeskin-
derschutzgesetz) sowie Austausch zwischen
Fachreferat und Einrichtungen standen im
Vordergrund. Durch die Riickkopplungen
wissen Fachreferentin und Vorstand des Dia-
konischen Werkes Baden, wie Beschliisse, Re-
gelungen, Gesetze in der Praxis funktionieren,
wo diskutiert, wo gegeniiber politischen Man-
datstrigern eingefordert und wo nachgebes-
sert werden muss.

Ein bis zwei Mal im Jahr treffen sich Ausbilder
und Leitungen verschiedener Einrichtungen
des Diakonischen Werks und der Caritas aus
Baden im Rahmen der Jugendhilfe. Bespro-
chen werden Themen wie etwa die Bedeutung
des Internets oder der Umgang mit Jugend-
lichen mit hohem Aggressionspotenzial. Zu-
dem erfolgt eine Schulung und Fortbildung.

Alle ,ungeraden® Jubilare laden wir im Frith-
jahr zum Essen ein. So ergibt sich ein bunt
gemischter Kreis, der sich nicht fachlich ge-
ordnet, sondern nach Dauer der Stiftungszu-
gehorigkeit zusammensetzt.

MArz 2012

Diakonisches Handeln, das dem Glauben ent-
springt, verbindet Menschen, egal ob diese in
der verfassten Kirche oder freien Gemeinden
eingebunden sind. Auch die Hardtstiftung
ist aus der Bewegung des AB-Vereins, evan-
gelischer Verein Augsburger Bekenntnisses,
entstanden, der sich der sozialen Frage der
damaligen Zeit annahm. Gemeinsam mit dem
Diakonischen Werk Karlsruhe und der Evan-
gelischen Allianz wollen wir Orte schaffen, an
denen sich Menschen im Diakonischen Dienst
austauschen kénnen. Das reicht von gemeind-
licher Diakonie tber Kirchengemeinden bis

zur Diakonie freier evangelischer Gemeinden
und der ,Anstaltsdiakonie“ von Trigern wie
der Hardtstiftung. Gerade bei der Zusam-
menkunft mit ehrenamtlich Tatigen rickt die
eigentliche Bedeutung des Glaubens stirker
in den Vordergrund. Die Auseinandersetzung
mit den Themen der Berufung und des Berufs
erleben wir dort fiir alle Beteiligten anregend.

Die Leitungen der Jugendimter und Ein-
richtungen Baden-Wiirttembergs trafen sich
zur Heimleitertagung des Landesjugendamts
in Gultstein bei Herrenberg. Im Mittelpunkt
standen die Verinderungen beim 2012 in
Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz.

Das deutsche Jugendinstitut hatte zur Fachta-
gung ,Babyklappe® nach Frankfurt eingeladen
und stellte dort seinen Bericht ,,Anonyme Ge-
burt und Babyklappen in Deutschland, Fall-
zahlen, Angebote und Kontexte® offiziell vor.
In der Offentlichkeit und in Fachkreisen sind
Babyklappen nach wie vor sehr umstritten.
Wihrend Kritiker mehr Beratung verlangen
und der Meinung sind, dass der Anonymisie-
rung von Kindern Vorschub geleistet wiirde,
wird teilweise auch bei den Befirworten zu
wenig dartber reflektiert, dass nicht die Kin-
derrettung im Vordergrund steht, sondern eine
sehr niedrigschwellige Hilfe fir Mutter und
Kind in einer existenziellen Notsituation. Die-
se Notsituation ist dadurch gekennzeichnet,
dass die Miitter nicht sprechen konnen. Die
Babyklappe ist eine Notlésung fir Sprachlo-
sigkeit in der Hoffnung, danach zu Sprache
und Losungen fiir Mutter und Kind zu finden
- oder dem Vertrauensvorschuss, der mit der
Abgabe des Kindes bei uns gegeben wird, in
guter, christlicher und verantwortlicher Weise
zu entsprechen.

ApPriL 2012

Seit 2010 gehort das Theodor-Steinmann-
Haus zur Hardtstiftung. Wir haben Grundris-
se und Pline neu auflegen lassen und so auch
fir die Zukunft eine verlissliche Grundlage
fir bauliche Eingriffe geschaffen. Das Haus
als Unterkunft fiir Auszubildende hat sich
positiv entwickelt. Aber gerade hohe schuli-
sche Anforderungen fir Auszubildende im
handwerklichen Bereich ziehen immer noch
hohe Abbruchquoten von bis zu 33 Prozent
nach sich. Hier ist noch viel zu tun. Eine gro-
fe Herausforderung ist es daher, das Haus in
seiner inhaltlichen Arbeit im Dienst an jungen
Menschen in Ausbildung fiir die Zukunft gut
aufzustellen und die notwendigen baulichen
Verinderungen danach auszurichten.
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Mai12012

Die stark praxisorientierte Vorqualifizierung
Arbeit und Beruf (VAB) lost das Berufsvor-
bereitende Jahr (BVJ) ab und bringt einige
Anderungen mit sich. Nach wie vor ist es
méglich, mit einer dem Hauptschulabschluss
gleich gestellten Abschlussprifung in der
Hardtstiftung die Weichen zu einer weiteren
Schulausbildung oder Berufsausbildung zu
stellen. Durch die stirkere Praxisorientierung
ist es vor allem flir lernschwichere Schiilerin-
nen moglich, einen Praxisabschluss mit Schul-
anteilen zu erwerben. Dazu gab es eine Schul-
besprechung mit dem Regierungsprisidium.
Wir sehen das als positive, aber auch schwieri-
ge Entwicklung, da dadurch der berufsvorbe-
reitende Bereich komplett umgestaltet werden
musste.

Juni 2012

Das Bundeskinderschutzgesetz stand bei der
Fachtagung EREV (Evangelischer Erzie-
hungsverband, eine der Fachorganisationen,
deren Mitglied die Hardtstiftung ist) im Vor-
dergrund. Dieses fordert unter anderem, dass
Jugendliche in Einrichtungen der Jugendhil-
fe stirker beteiligt werden. Das ist eine grofie
Herausforderung. Ein Heimbeirat als demo-
kratisches Gremium macht nur dann Sinn,
wenn darin ein padagogischer und demokra-
tisierender Auftrag gesehen wird und in eine
entsprechende piddagogische Arbeit investiert
wird, deren Ziel die Forderung der Mundig-
keit, des Selbstbewusstseins und der Aus-
handlungskompetenz von jungen Menschen
ist. Nur damit kénnen Jugendliche an ein de-
mokratisches Grundverstindnis herangefiihrt
werden. Diese missen einen Eindruck von der
Wirksamkeit von Entscheidungen erhalten
und lernen, konstruktiv an Aushandlungspro-
zessen teilzunehmen. Dazu braucht es soziale
Trainingskurse, Gruppenabende und dhnliche
Mafinahmen, wofiir in der Regel die finanzi-
ellen Mittel und das Personal fehlen. Ein wei-
terer Schwerpunkt waren die Auswirkungen
fur die Mitarbeiter im sozialen Bereich. Wir
fordern seither zum Beispiel alle drei Jahre ein
erweitertes Fithrungszeugnis, um sicherzustel-
len, dass das Wohl der Kinder nicht gefihrdet
wird.

Auch 2012 war das Jahresfest der Hardtstif-
tung am Johannistag gut besucht. Eingeladen
waren neben ehemaligen Bewohnerinnen und
Mitarbeitern auch die Vereine und Parteien,
die uns tatkriftig unterstitzt haben.

JurL12012

Im Juli haben wir die Verwaltungsleitung und
eine Stelle fiir eine Psychologin neu ausge-
schrieben. Beide Stellen verlangen gerade bei
der Hardtstiftung von den Bewerbern Be-

sonderes. In der Verwaltungsleitung braucht
es Erfahrung im Dbetriebswirtschaftlichen
und juristischen Bereich, in der Verwaltung,
der Personalwirtschaft und im Controlling.
Hochqualifizierte Arbeitskrifte mit diesen
Kompetenzen konnen in der freien Wirtschaft
allerdings deutlich mehr verdienen als bei der
Hardtstiftung. Umso mehr freut es uns, dass
wir die Stelle besetzen konnten und hoffen auf
eine langjihrige und erfolgreiche Zusammen-
arbeit.

Nach wie vor nicht besetzt ist die Stelle der
Psychologin. Die Anforderungen an eine sol-
che Stelle sind bei uns am therapeutischen
Alltag ausgerichtet und unterscheiden sich
damit von den iblichen Beratungsstrukturen.
Wichtig ist die Freude an der Arbeit mit Ju-
gendlichen. Vor allem muss man aktiv auf
diese zugehen und nicht warten, bis diese von
selbst kommen. Dazu kommt Coaching fiir
andere Bereichsleitungen und die Einbindung
in die Teamsitzungen. Bis wir einen geeigne-
ten Bewerber gefunden haben, kaufen wir die
nétigen Leistungen extern ein, was sich bis-
lang als sehr effektiv erwiesen hat.

Die Jahrestagung des Diakonischen Werks
in Prinzbach fiir die Einrichtungsleitungen
im Jahr 2012 befasste sich ebenfalls mit dem
Bundeskinderschutzgesetz. Dort war die Ge-
legenheit des Austausches gegeben und Ideen
sowie Erkenntnisse in der Umsetzung wurden
besprochen.

Sehr gut angenommen wurde die Premiere des
Kurses ,Pflege deine Angehorigen und dich
selbst“ im Mehrgenerationenhaus. Der Kurs
bot eine Mischung aus Wissensvermittlung,
Austausch und Korpertibungen.

Bevor wir die Gruppen der Hardtstiftung in
die Sommerferien entlassen haben, stand wie-
der der traditionelle Reisesegen an. Mit einer
kleinen Andacht schliefen wir das Schul- und
Ausbildungsjahr und entlassen die Gruppen in
die Freizeiten und die Mitarbeitenden in die
Ferien. Es wird gemeinsam gesungen und zum
Schluss der Reisesegen gesprochen.

Herr Rolf Bader, ehemaliger Direktor der Ge-
werbeschule Durlach, feierte bei uns seinen
Abschied aus dem Schuldienst und den Uber-
gang in den Ruhestand. Viele Jahre lang haben
wir eng zusammengearbeitet. Es war eine Be-
stitigung fiir uns und unsere Arbeit, dass wir
die Feierlichkeiten ausrichten durften.

Nach den Umbauarbeiten im Theodor-Stein-
mann-Haus in der die ehemalige Heimleiter-
wohnung saniert und umgebaut wurde, haben
wir dies offiziell vorgestellt und fiir unsere
Giste in Betrieb genommen. Jetzt bieten in
der Wohneinheit eine Teekiiche, Waschma-
schine und Lernraum ein erweitertes Angebot
und lassen unkomplizierter Belegungen tber
das Wochenende mit Selbstversorgung zu. Die

Auszubildenden und Meisterschiler haben
damit auch die Moglichkeit, das Wochenende
tiber gemeinsam im Haus zu verbringen und
zu lernen.

AvucusTt 2012

Die Adoptiveltern eines Findelkindes aus
der Babyklappe haben uns ein halbes Jahr,
nachdem sie die Betreuung tbernommen
haben, besucht. Oft haben die neuen Eltern
den Wunsch, die Ehrenamtlichen kennen zu
lernen, die das Kind in der Babyklappe emp-
fangen und versorgt haben. Wir begriifien das
ausdriicklich und sehen uns auch als Konstan-
te in der Geschichte der Findelkinder. Uber
diese Kontakte wird die Besonderheit des Le-
bensstarts fiir die Kinder enttabuisiert und die
Hardtstiftung zu einer ersten frithen Heimat,
von der wir uns wiinschen, dass sie stets er-
halten bleibt. Auch heute erreichen uns immer
wieder Geschichten von Erwachsenen, die vor
vielen Jahren aus der Hardtstiftung adoptiert
wurden und uns nach Thren Wurzeln fragen.
Da hilft es, wenn wir noch eine Akte, eine Er-
innerung, ein Bild finden.

SEPTEMBER 2012

Zwei Mal im Jahr tberprifen wir alle Ver-
sicherungen. So stellen wir fest, ob es einen
Verinderungsbedarf gibt, wo wir eventuell et-
was einsparen konnen oder ob wir Risikoab-
deckungen benétigen. Wir achten darauf, dass
alle Ehrenamtlichen gut versichert sind.

Der Arbeitskreis ,Nichts ist unméglich be-
fasst sich mit Jugendlichen, die als Sonderfille
durch alle Raster fallen. Der Verbund aus Ju-
gendamt, Hardtstiftung, Heimstiftung und
Hans- und Therese-Krille-Haus trifft sich,
immer wenn akuter Handlungsbedarf besteht,
etwa vier bis fiunf Mal im Jahr. Dann suchen
wir nach Lésungen, um im konkreten Einzel-

fall zu helfen.

Etwa zweimal im Jahr laden wir neue Mitarbei-
terlnnen zu einer gesonderten Veranstaltung
ein. In einem zweieinhalbstindigen Intensiv-
briefing machen wir die neuen Mitarbeiter der
Hardtstiftung damit vertraut, was es bedeutet,
bei uns zu arbeiten. Dabei lassen wir uns von
zentralen Fragen leiten: Wie ist die Hardt-
stiftung entstanden? Woraus leiten wir unsere
Haltung ab? Was bedeutet das fiir unsere Sicht
auf die jungen Menschen, mit denen wir arbei-
ten? Was erwarten wir von unseren Mitarbei-
tern — in personlicher und fachlicher Hinsicht?
Wir ermutigen unsere neuen Mitstreiter, mit
ganzem Herzen einen der schonsten Berufe,
die es gibt, zu leben. Wichtig ist, dass bei uns
die christliche Prigung nicht nur auf dem Pa-
pier steht, sondern der Motor unserer Taten ist.
Das trigt uns auch durch schwierigere Zeiten.

OKTOBER 2012

Beim Tag der offenen Tir im Brunhilde-
Baur-Haus durften wir mit Dr. Frank Men-
trup und Ingo Wellenreuther beide Kandida-
ten kurz vor den OB-Wahlen als unsere Giste
begruflen. Wahlkampf wurde natiirlich nicht
betrieben. Das hat sich bei Politikern, die zu
uns kommen, so eingebiirgert. Bei uns stehen
immer die Themen im Vordergrund: Kinder-
und Jugendhilfe, Familien, Mutter und Kind,
KiTa, Ausbildung. Dafiir bieten wir immer
einen Ort der Begegnung, an dem sich Politi-
ker iber die Parteigrenzen hinweg engagieren.
Wir sind sehr dankbar, dass dies so angenom-
men wird.

Gemeinsam mit der Hardtwaldschule, dem
Kindergarten Oberfeld und dem Kindergar-
ten des Brunhilde-Baur-Hauses sowie dem
Ausbildungsbereich der Hardtstiftung haben
wir das Erntedankfest gefeiert.

Aktuelle Themen haben Jugendidmter, Institu-
tionen, psychologische Beratungsstellen und
andere auf einer Regionalkonferenz bespro-
chen, deren Veranstaltungsort im Oktober
2012 das Brunhilde-Baur-Haus war. Organi-
siert wurde das Treffen vom Kommunalver-

band fiir Jugend und Soziales.

Noch vor seinem Amtsantritt hat uns André
Peters, der neue Finanzvorstand des Diako-
nischen Werks Baden, besucht. Das Treffen
diente vor allem dazu, sich niher kennenzu-
lernen und sich tiber aktuelle Themen auszu-
tauschen.

NOVEMBER 2012

Ein Highlight war die Kochschule nach der
Idee von Jamie Oliver, der sich stark fiir eine
gesunde Erndhrung an Schulen einsetzt. Das
Projekt haben wir gemeinsam mit der Parzi-
val Schule veranstaltet. Es diente als Testlauf
fir unsere Wiederaufnahme der berufsvor-
bereitenden Schule, die bei uns ein Jahr lang
pausiert hat. Begeistert verfolgten die jungen
Minner auf Video die Kiinste des Starkochs
und kochten diese dann nach. Im Anschluss
durften wir uns die Késtlichkeiten gemeinsam
schmecken lassen.

Seinen Abschied feierte mit uns Peter-Paul
Daferner. Lange Zeit leitete er das Referat Ju-
gendhilfe bei der Diakonie Baden und stand
damit auch mit uns in engem Kontakt. Wir
bedanken uns an dieser Stelle noch einmal fiir
die gute Zusammenarbeit der vergangenen

Jahre.

Mit der Mitgliederversammlung zum Ende
des Jahres kiundigten wir die Umgestaltung
der Satzung im Sinne des Diakonischen Cor-
porate Governance Kodex an.
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DEZEMBER 2012

Der Adventskaffee war auch 2012 wieder gut
besucht. Zu diesem Termin lidt die Hardtstif-
tung all diejenigen ein, die das Jahr tGber mit
uns zusammen gearbeitet haben. Dazu kom-
men die Giste unserer Jugendlichen und die
Mitglieder der Hardtstiftung. So entsteht eine
bunte Mischung unterschiedlichster Men-
schen, die gemeinsam einen schonen Nach-

mittag verbringen.

Spiter im Dezember findet dann unsere
Mitarbeiter-Weihnachtsfeier statt. Zu diesem
Anlass ehren wir auch unsere ,geraden® Jubi-
lare, also diejenigen, die 10, 20 oder 30 Jahre
bei uns sind. Diese erhalten als Dank fiir Thre
Verbundenheit drei Tage Sonderurlaub.

Michael Schripfer
Direktor der Hardststiftung
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Wir danken unseren Spenderinnen und Spendern

herzlich fiir Ihr Engagement!

Hergen Albrecht

Prof. Dr. Dérte und
Wolfgang Andres
Anzbock & Jacobi GmbH
Uwe Arheilger

Richard Aubrecht
Autohaus Stoppanski
Heike Bade

K. und C. Baschang
BB-Bank, Matthias Knebel
Marlies Bender
Bertha-von-Suttner-Schule
Hans Betsche

Gustav Betz

Dr. Wilhelm und

Gerda Bier

Renate Binas

Gerhard und Marta Birkner
Horst Borchert

Dr. Ekkehart Braufy

Prof. Dr-Ing. Oemer Bucak
Dr. Razvan-Aurel Buda
Gerhard Burck

Katja Crocoll

Christian Deiana
Dorothea Dinter

Klaus Doll

Dr. Ernst und Marlies
Dotterweich

Druckerei Nees,

Bernhard Nees

DSH Grundstiicks-
verwaltungs GmbH

Peter Durand
Elektrotechnik

Ruckert + Miller

Iris und Detlef Engel
Friedrich-Wilhelm Engel
Christa Marie Engler
Rolf Ernst

Elektro Elektro Essig,

Impressum

Hardtstif:

Hartmut Meyer

Ev. Pfarramt Kirchfeld
Fachschule Sancta
Maria Bruchsal

Firma Farischon

Frank Glaser

Gerhard und

Margarete Fies

Albrecht Fitterer-Pfeiffer
Fleischerinnung
Karlsruhe-Bruchsal
Jiirgen Folkerts

Dr. Karl Franke

Paul Gall

Ralph Ganz
Getrinke-Ewald GmbH
Glaserei Sand

GmbH & Co.

Jiirgen Glunz

Anne und Werner Gépfrich
Erika Grimm

Ursula Gros

Renate und Wolfgang
Giinzel

Monika Gutjahr

Otmar Gutmann

Prof. Dr. Otto F. Hagena
Thomas Hinsgen

Emil Harfmann
Friedhelm Haug

Dr. Karl-Heinz und
Barbara Hehn

Heinrich Heinemann
Renate Hemberle
Holbein Apotheke,
Marianne Schippmann
Margarete Huber
Alexandra und

Michael Huber

Aribert und Ursula Jick
Kath. Kirchengemeinde St.
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Heinrich und Kunigunde,
Pfr. Uwe Litinger

Prof. Rudolf Kleine
Karin Kleinheinz
Gerhard Koch

Prof. Dr. Joachim Kiihr
Norbert Kunkel

Rita und Manfred Lange
Ingrid Leiser

PfriR. Gerhard Leiser
Luitgard Linder
Stephanie und Erik
Louis-Peuker

Gabriele Luczak-Schwarz
Christian Lundbeck
Klaus Maedecke

Rolf Meinzer

Karl-Peter und

Hertha Merz

Anita Mikhail
Dipl.-Ing. ].G. Morlock
Walter Miller

Rainer Miiller

Larissa Miller

Gerald Miiller-Hilsnitz
Gertrud Miiller-Lutz
Inge Nagel

Reinhold Ott
Ginter Otzel

Gisela Pauwels
Cornelia Pirol
Roland und Susanne Pohl
Marianne Polowczyk
Martin und Heidi
Priffimann

Ulrich Ratzel
Waltraud Ratzel
Monika Renaud
Fritz Ruf

Thomas Riipke

Peter Scheuble
Waltraut Scheunemann
Norbert Schiek
Walther Schiek
Klaus Schierle
Fabienne Schoeny
Dr. Udo und
Sieglind Scholl
Waltraud und Karl
Schreckenberger
Thomas und
Christine Schroff
Marvin Schroth
Martin Schubart

Schon jetzt vormerken:

Jahresfest der Hardtstiftung

Am 13. Juli 2014 feiern wir unser Jahresfest

zum 163. Bestehen der Hardtstiftung.

Gisela Schiile
Klaus-Dieter Schulz

Dr. Axel und

Cornelia Schulze

Dr. Dieter und Karin Seidel
Prof. Gerhard Seiler
Sparkasse Karlsruhe
Ettlingen

Christel Steinmiiller
Jiirgen Stober

Hanna Streile

Wolfgang und Doris Traub
Hildegard Tzschupke
Verein fur Geburt und
Leben e.V., Bettina Blecker

Volksbank Karlsruhe eG
Sieghard und Sylvia
Walschburger

Fritz und Gertrud Wefels
Gerhard Weis

Christel Weiss
Wolfgang und

Biirbel Weller

Fam. Wesolowski

Dr. Eike Wissmann
Dieter Zipfel

Sonja Zenkner
Ingeborg Zitt

Auch die Babyklappe sagt

Dankeschon!

Hannelore Birkmann
Irmgard Biihler

Heike und Timo Dalaker
Daniela Dalkner
Dorothea Dinter

Drais Realschulen
Exxeta AG

Robert Geggus

Stephan und Nicole Geller
Icnova AG

Jutta Irgang

Pfr. Walter und

Margrit Ludwig
Kraufle-Stiftung,
Detlef Lohr

Sebastian Marsching
Frau Schneider

SWR Studio Karlsruhe,
Gerhard Meier-Réhn
Anita Wielgosch
Zahnarztpraxis Dr. med.

dent. Yusuf Mavi

Wir sind sehr dankbar, dass wir in all diesen
Jahren durch unseren Dienst fiir die Familien
und jungen Menschen etwas von unserer evan-
gelischen Uberzeugung weitergeben durften.
Wir freuen uns sehr iber die Begegnung mit
den Menschen, die uns darin begleiten, ehe-
maligen BewohnerInnen und MitarbeiterIn-
nen und auf Sie!

Seien Sie herzlich willkommen!

Meéchten Sie uns unterstiitzen?

Dafir gibt es viele Moglichkeiten. Als
Mitglied der Hardtstiftung werden Sie
Bote unseres Auftrags, den jungen Men-
schen in seiner persénlichen Entwicklung
Zu unterstutzen.

Wir brauchen diese BotschafterInnen,
die an ihrem Arbeitsplatz, im Freundes-
kreis, in der Familie, im Verein tiber uns
berichten. Nur so kann Verstindnis fiir
die jungen Menschen, die bei uns leben,
geschaffen werden. Aus den Mitgliedern
wird der Verwaltungsrat gewihlt.

Wie auch immer Sie sich engagieren
mochten, ich stehe Thnen gerne fir ein
personliches Gesprich zur Verfiigung.
Ihr Michael Schropfer, Direktor
Spendenkonto:

Evangelische Kreditgenossenschaft

Kto.: 0 506 001 - BLZ: 520 604 10




