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Von Hirten und Schafen

Ein Schaf auf der Weide entdeckte ein Loch im
Zaun und zwingte sich durch. Es freute sich
iiber die Freibeit und lief weg. Weit, weit weg
lief es, bis es sich verlaufen hatte. Bald merkte
das Schaf, dass es von einem Wolf verfolgt wur-
de. Es lief und lief, aber der Wolf blieb hinter
ihm. Bis der Hirte kam und das Schaf rettete.
Er trug es bebutsam zuriick zur Herde. Und
obwobl jeder ibn dringte, weigerte er sich, das
Loch im Zaun zuzunageln. (Verfasser unbe-
kannt)

Ein Hirte, der sich weigert, seinen Zaun zu
reparieren? Der seine Schafe einer Gefahr
aussetzt? Einer, der sich gegen ,Jeden® stellt,
wohlwollende Ratschlige ignoriert, die Sorge
anderer nicht ernst nimmt? Ein Hirte, der das
Naheliegende nicht tun will> Was leitet statt-
dessen sein Handeln, seine Entscheidung? Er,
der fiir Sicherheit sorgen soll, entscheidet sich
bewusst dafiir, dass ein Schaf in Gefahr kom-
men kann? Das kann nicht sein.

Ein Schaf, das auf Entdeckungstour ist, weil
das Loch im Zaun ihm die Moglichkeit dazu
schenkt? Neugierig? Lebensfreudig? Sich
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So viel Neues, Unbekanntes will erfahren wer-
den. Es kann anscheinend nicht genug von der
»Welt da drauflen“ bekommen. Ja, wieso sollte
es auch genug kriegen von all dem Neuen und
all den Verlockungen? Und wie sollte es um
eventuelle Gefahren wissen, so wie der Hirte,
wenn es bislang nur die Weide kannte? Erst,
als der Wolf auftaucht, spiirt es die Bedrohung
und eine Gefahr.

Und siehe da: Dem Hirten ist sein Schaf nicht
egal. Er sucht es, rettet es und trigt es behut-
sam zurtick. Er lisst Moglichkeiten offen, auch
auf die Gefahr hin, dass es vielleicht nicht gut
geht. Dies nimmt er in Kauf. Er nimmt es in
Kauf um der Freiheit willen und um der Sehn-
sucht und Lebendigkeit willen. Wie oft ist
wohl schon das ein oder andere Schaf an dem
Loch im Zaun vorbeigetrottet, spiirte aber gar
keinen Impuls aus- oder besser aufzubrechen?
Dieser Hirte ist ein ungewéhnlicher Hirte,
denn er bietet seinen Schafen beides an: ein
Leben in Sicherheit und die Méglichkeit,
Freiheit zu entdecken. Er nimmt die Sorgen
mit in Kauf, den unruhigen Schlaf, die akuten
Rettungsaktionen — weil er seine Schafe ernst
nehmen will, die ihre Sehnsucht nach Freiheit
leben kénnen sollen.

Lesen Sie weiter auf Seite 2
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Fortsetzung von Seite 1

Die Freiheit oder auch die Ahnung um diese
bringt einfach Risiken mit sich, Gefahren, sie
kann dngstigen, lisst vor lauter Ubermut Feh-
ler machen, aber: Freiheit macht lebendig. Sie
lisst einen das Leben tiefer spuren, intensiver,
dichter. So wie die Sehnsucht. Das Wahr-
nehmen der Sehnsucht und die Schritte, die
aus dem Ernstnehmen dieser erfolgen, sind
kostbarste Momente, die uns niher bringen
kénnen zu unserer ganz eigenen Lebendigkeit.
Auch wenn das Schaf gerettet werden musste,

was hat es wohl nicht alles zu erzihlen, wenn
es wieder bei der Herde ankommt und wovon
wird es wohl in seinen Nichten triumen in
seinem sicheren Pferch!?!

Ja, die Sehnsucht lasst innehalten, unruhig
werden, sie treibt an, fordert heraus. Sie ist es,
die alte Wege verlassen lisst und neue aufzeigt,
andere Moglichkeiten ins Spiel bringt.

Das Gleichnis ist tibertragbar auf die Hardt-
stiftung in ihrer ganzen Vielfalt und Vielge-
staltigkeit, mit all den Menschen, die in ihr le-

ben, arbeiten, begleitet werden und begleiten,
mit all ihren Unterstiitzern, Gisten — Schaf,
Herde, Weide, Freiheit, Sicherheit, Weite,
Hirte: Was gibt es nicht alles in unserem Haus
und welche Uberraschungen hilt das Leben
nicht fiir uns alle bereit?

Doreen Ludwig

Bereichsleiterin Produktionsschule

Arbeiten mit einer Middchengruppe

Ein Mitarbeitender erzihlt

Mit dem Grundstein von 1851 wurde die
Hardstiftung gegriindet. Dass es die Hardt-
stiftung und andere soziale Einrichtungen
gibt, ist mit Blick in die Epochen unterschied-
lichsten Kriegen (Salpeter-, Carlistenkrieg et
cetera) und den damit einhergehenden tief-
greifenden sozialen Verinderungen geschuldet
sowie bedeutenden Wegbereitern der Pidago-
gik zu verdanken.

Johann Amos Comenius (28.03.1552 -
15.11.1670), Philipp Jakob Spener (1635 -
1705), Herrmann Francke, der in Halle das
erste Waisenhaus grindete, Christian Hein-
rich Zeller mit der Griindung der Beuggener
Anstalten 1833 und Johann Hinrich Wichern,
der Vater des Rauhen Hauses in Hamburg und
Begriinder der Inneren Mission — sie und an-
dere waren es, die jungen Menschen ein Zu-
hause und Bildung boten und damit Maflstibe
setzten, welche sich bis in die heutige Gegen-
wart des 21. Jahrhunderts auswirken.

Die Hardtstiftung ist eine durch den evange-
lischen Glauben geprigte Jugendhilfeeinrich-

tung mit alltagspidagogischem Handeln. In
der Hardtstiftung gibt es verschiedene An-
gebote und ganz unterschiedliche Menschen
finden hier ihren Platz. So gibt es fiir Jugend-

liche und junge Frauen vier Wohngruppen im
Midchenbereich sowie die Wohngruppen im
Mutter-Kind Bereich zusammen mit der Kin-
dergruppe, hinzu kommen noch die Betreuten
Wohnformen. Zudem findet sich bei uns die
Produktionsschule, es werden Ausbildungen
und das VAB in der eigenen Schule angebo-
ten, wir haben eine Kindertagesstitte und das
Theodor-Steinmann-Haus und nicht zuletzt
sind wir Triger des Mehrgenerationenhauses.
So bin ich in einer Einrichtung mit ganz un-
terschiedlichen Angeboten und Zielgruppen
seit zweieinhalb Jahren als ausgebildeter Ju-
gend- und Heimerzieher im Midchenbereich
titig. Bevor ich die Zusage auf die Stelle im
Jahr 2012 erhielt, wurde mir nach den vielfil-
tigen Informationen im Vorstellungsgesprich
klar, dass ich in dieses spannende Metier ein-
steigen und mich in diesem ausprobieren und
entfalten mochte. Die Arbeit mit den jungen
Menschen macht mir viel Freude.
In jeder Gruppe arbeiten durchschnittlich vier
Mitarbeitende mit unterschiedlicher pidago-
gischer Ausbildung (Jugend- und Heimerzie-
her, Erzicher, Diplom-Sozialpidagoge).
Im wochentlichen Turnus finden Dienstbe-
sprechungen mit der Bereichsleitung und dem
hausinternen  Psycho-
78 logischen Dienst statt.
Ich fuhle mich dadurch
und durch die internen
und externen Fortbil-
dungen sowie externe
Supervision gut unter-
stutzt. All dies bietet
eine Vielfalt an fachli-
. cher Wissens- und Me-
thodenvermittlung zur
ressourcen- und pro-
zessorientierten Arbeit
im Alltag an. Dies und
die kollegiale Arbeit im
Team geben Sicherheit
und sind wichtig, um

sich fachlich und persénlich weiterzuentwi-

ckeln.
Die Midchengruppen bieten im Schnitt Platz
fir je acht junge Midchen im Alter von 12 -
18 Jahren. Einerseits gibt die Hardtstiftung
uns Mitarbeitenden viel mit und wir haben
Gestaltungsriume, um unsere Individualitit
und Personlichkeit in die Arbeit einzubringen.
Andererseits ist es meine Aufgabe als Betreuer,
Ziele zu erfillen: so das Subsidiaritdtsprinzip
(Hilfe zur Selbsthilfe - Selbstbestimmung und
Eigenverantwortung), die Ruckfihrung in
die Familie, Férderung und Entwicklung von
Lebens- und Zukunftsperspektiven, Entwick-
lung und Férderung sozialer Kompetenzen
w.v.m.
Die Arbeit ist abwechslungsreich und span-
nend. Und so darf auch ein jihrliches High-
light in Form des gemeinsamen 14-tigigen
Urlaubs (Freizeiten) mit den Midchen nicht
fehlen. Auf den Urlaub freuen sich die Ju-
gendlichen immer sehr. Es wird gemeinsam
gepackt, die Autos beladen, am Zielort ausge-
packt, Zelte aufgebaut und einfach ganz viel
Schénes miteinander unternommen.
Bis heute bereitet mir die Arbeit sehr viel
Spafl. Kein Tag gleicht dem anderen - jeder
Tag ist so unterschiedlich.
Dirk Testa
Pidagogischer Mitarbeitender
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Der erste Schritt in die Verselbstindigung

Wechsel von Pluto auf Mars/Saturn

Mein Name ist Cheyenne ich bin am 1. Januar
2014 in die Hardtstiftung in die Midchen-
gruppe Pluto eingezogen. Das Leben auf Plu-
to war manchmal sehr chaotisch, da ich mich
erst mal an die Regeln gew6hnen musste. Dort
gab es ein verpflichtendes Abendendessen zwi-
schen 17.30 Uhr und 18.00 Uhr, Lernzeit zwi-
schen 13.30 Uhr und 15.00 Uhr und dem Alter
entsprechende Bettgeh- und Ausgangzeiten.
Es gibt ebenso Waschtage, Spiildienste und
vieles mehr. Also sehr strukturiert. Auf Pluto
waren Midchen im Alter von 12 bis ungefihr
16 Jahren. Anfangs waren wir acht Midchen
mit ganz unterschiedlichen Charakteren; dies
wurde manchmal ganz schon anstrengend.
Mir personlich war aber von Anfang an klar,
dass ich mich an die Regeln halten muss und
meinen Betreuern zeigen musste, dass ich das
Zeug habe, auf die Verselbstindigungsgruppe
Mars/Saturn zu ziehen, was dann auch am 19.
August 2014 passiert ist.

Der Grund, warum ich auf Mars ziehen durf-
te, war, dass ich morgens selbststindig aufge-
standen bin und mich fir die Schule fertig
gemacht habe, keine Gelder veruntreut habe,

zum Beispiel Kleidergeld und Hygienegeld,
und immer piinktlich aus dem Ausgang kam
und ich nicht einfach iber Nacht weg geblie-
ben bin.

Die Unterschiede von Pluto zu Mars/Saturn
sind, dass man dort lingeren Ausgang hatte
und einmal im Monat bei einer Freundin oder
seinem festen Freund iibernachten kann. Auf
Mars kommt auch noch dazu, dass man nach
einer gewissen Zeit Wochenend - VG be-
kommt, das heif$t, dass man sich am Wochen-
ende selbst verpflegen muss und selber kochen
und einkaufen gehen muss. Dafir bekommt
man 10.50 Euro. Wenn die Betreuer sehen,
dass das alles gut klappt, kann man voll VG
beantragen. Das bedeutet, dass man sich fir
die ganze Woche selbst verpflegen muss und
nichts mehr von der Gruppe bekommt. Dafiir
bekommt man pro Woche 26.50 Euro. Was
auf Mars auch noch anderes ist, ist, dass man
sehr viel mit seinen Betreuern absprechen und
aushandeln kann, also wenn zum Beispiel ein
Midchen mal um 15.00 Uhr einen Termin in
der Stadt hat, dann kann man danach gleich in
den Ausgang, natiirlich nur, wenn man davor

A d | )
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alle seine Sachen erledigt hat.
Dies ist natiirlich schon ein weiterer kleiner
Schritt, um noch selbstindiger zu werden,
denn man trigt viel mehr Verantwortung fiir
sich selber. Man muss seine eigenen Termi-
ne ausmachen, es rennen die Betreuer einem
nicht mehr so hinterher etc.
Da merkt man erst, dass Erwachsenwerden
tiberhaupt nicht so einfach ist.
Mein nichstes Ziel ist, ins Betreute Wohnen
zu ziehen, da ich am 1. September 2015 meine
Ausbildung als Einzelhandelskauffrau begin-

nen werde.

Cheyenne W.
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Das Hoffest der Firma Dachser

Ein anstrengender aber auch schoner Tag fiir den Ausbildungsbereich

Anfahrt war um 9:00 an der Hardtstiftung.
Gemeinsam mit Herrn Lorz und Frau Opo-
lony fuhren wir sechs Midels (Nicole, Sandra,
Natalie, Sabrina, Susanne und Darlene) zum
Dachser Sommerfest nach Malsch. Eine Fahrt
von ca. 30 Minuten. Die Firma Dachser hatte
den Ausbildungsbereich und damit auch uns
extra fiir diesen Tag gebucht, damit wir unsere
Spezialititen, also Kaffee und Kuchen, Waf-
feln und Obstbecher mit leckeren Friichten
verkaufen. Ebenso gab es eine grofle Torte,
die mittags von Herrn Schropfer und Herrn
Grossmann angeschnitten wurde.

Als wir gegen 9:30 Uhr das Gelinde sahen,
brauchten wir zuerst einige Zeit, um einen
Eingang zu finden, durch den wir mit unse-
ren beiden Bussen zu dem Festzelt gelangen
konnten. Die stets gut gelaunte Frau Engel-
mann half uns dabei und erheiterte uns Mid-
chen. Wir fanden dann schnell unseren Platz
im Zelt und konnten ohne Probleme aufbauen
und vorarbeiten. Susanne und Sabrina arbei-
teten mit Frau Opolony an den Obstbechern,
Herr Loérz betreute Nicole und Sandra bei den
Waffeln, ebenso Natalie und mich beim Be-
legen der Erdbeerschnitten. Alles lief wie am
Schniirchen und wir waren lange vor Beginn
des Sommerfestes um 11:00 Uhr mit unseren
Vorbereitungen fertig.

Das Arbeitsklima im Gesamten wiirden wir
als ziemlich harmonisch und auch im zwi-
schenzeitlichen Stress als sehr ruhig beschrei-
ben, auch wenn es zwischendurch ein-, zwei-
mal Probleme mit der Pausenbeendung gab;
die gute Stimmung wurde dadurch nicht ge-
schmilert.

Da es den ganzen Tag tber sehr heif war, war

es nicht immer leicht zu arbeiten und auch die
Pausen in der Sonne waren nicht immer an-
genehm, aber wir konnten uns gut ablenken.
Neben Bull-Riding und einem groflen Pool,
in dem man in Billen tiber das Wasser laufen
konnte, gab es noch viele verschiedene Stin-
de. Da Dachser ein Speditionsunternehmen
ist, hatten sowohl Mitarbeiter aus den ver-
schiedenen europdischen Niederlassungen als
auch Fahrer ihre Stinde nach Lindern (wie
zum Beispiel: Spanien, Italien oder England)

aufgebaut. An diesen Stinden konnte man die
jeweiligen Spezialititen des Landes probieren,
wie zum Beispiel Wurst, Kise, Brot oder Ge-
trinke. Auch gab es einen Stand, an dem man
durch Abwerfen von Bildern mit einem Ball
tolle Gewinne bekommen konnte. Alles in al-
lem ein wirklich schones Fest.
Aber nun zuriick zu unserer Arbeit. Am bes-
ten gingen eindeutig die Obstbecher tber die
Theke, aber auch die Waffeln und der Kuchen
gingen nicht schlecht weg. Wenn man heute
die anderen Midchen fragt, wie es war, heifit
es ,schon®, , gut®, aber auch mal ,anstrengend®,
was bei dem schonen und sehr heiflen Wetter
nicht anders zu erwarten war.
Gegen 17.30 Uhr endete dieser lange, auch
anstrengende, aber auch sehr lustige und scho-
ne (Arbeits-) Tag, als wir wieder nach Hause
fuhren.

Darlene, Nicole
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Das Wort ,Langeweile“ ist gestrichen

Uber die Sommerfreizeit an der Ostsee

1:07 Uhr, Nachtigallengesang, 19 Grad: 10 Ju-
gendliche und zwei unerschrockene Betreuer
in zwei Bussen (Dirk mit dem Gepickbus und
zwei Midels, Lea mit acht Midels), auf dem
Weg an die Ostsee. 817 km. 8 h 26 min bis
Graal-Miiritz. Sommerfreizeit! Welch Freude!
Ausgestattet mit Kissen, Proviant und guter
Musik, damit keine Langeweile autkam. Wie
bitte? ,Langeweile“?! Dieses Wort stand fir
unseren Urlaub genauso auf der Indexliste wie
das Wort ,Freizeit“. Fur uns hiefy es Urlaub.
WIR verbringen unseren gemeinsamen Som-
merurlaub, um uns zu erholen, Spafl zu haben
und vor allem ,weniger-schon-Erlebtes in
diesem Jahr zu vergessen.

Merkwiirdige Geridusche im Auto

Die ersten Stunden der Fahrt verliefen wenig
spektakuldr: vor sich hin désen, sich unter-
halten, mit den Liedern im Einklang trillern.
Doch das sollte sich sehr schnell dndern.

5:20 Uhr: merkwiirdige Gerdusche im Auto.
Die Kupplung: kein Widerstand. Am Fahr-
bahnrand und mit dem dumpfen Gefiihl, dass
es wohl ein groflerer technischer Defekt sein
konnte, stattete ich meine zwei Insassinnen
und mich mit Warnwesten aus und wir gin-
gen in Sicherheit hinter die Leitplanke. Mit
Lea im anderen Wagen hielt ich telefonischen
Kontakt. In aller Herrgottsfrithe rief ich Herrn
Schropfer an, der mir mit Rat zur Seite stand.
Eine Werkstatt wurde gefunden, das Auto ab-
geschleppt. Wir trafen Lea und die anderen
Midels bei der Werkstatt. Dann die Info:
»Der Wagen muss repariert werden - Sie kon-
nen mit diesem Gefihrt nicht mehr weiterfah-
ren.“ Blankes Entsetzen bei Allen!

Wo waren wir denn tiberhaupt? Irgendwo in
der nordhessischen Pririe auf der A 7. Weitere
zweieinhalb Stunden spiter luden wir alle alles
in den Ersatzbus um. Dabei gaben wir uns der
Phantasie hin, sofort nach der Ankunft mit
unseren Klamotten am Leib - sofern wir an-
kommen sollten - ins Meer zu rennen.

Mit Kaffee und Kaba, begleitet von Kfz-
Kennzeichenlesen, Geographie, Landeskunde
und Stadt-Land-Fluss spielen, haben wir die
Fahrt schlieflich hinter uns gebracht. Ca. 16
Stunden spiter. 17.20 Uhr: Wir sind da!

Von den Reisestrapazen sehr mide konnten
wir uns bei unserer Ankunft nicht so recht
freuen, auch weil alle andere Vorstellungen
hatten. Zelte wurden miteinander aufgebaut
(zwei Midchen teilten sich eines - Schnarchen
und Schmatzen in der Nacht - was ein Spaf}!
:-)) und auch der Pavillon, unser Getting-
2-gether, also der Ort fir unser tigliches Zu-
sammentreffen, um zu frih- und spitsticken

und zum Spielen. Nach einer Inspizierung des
Areals wurden Regeln vereinbart.

Schliefllich, wie angepriesen und schlappe
50 Meter entfernt, bot sich uns ein idyllisch-
pittoresker Anblick: die Ostsee, Wasser satt,
Unendlichkeit, Strand — fiir manch eine zum
ersten Mal. Eine Entschidigung fur die Stra-
pazen der Fahrt. Als Abschluss des Tages
dann: ein Dinner in Rostock bei einer mit
Kronen besetzten Fastfoodkette.

Nun konnten entspannte Tage folgen!
Strandspazierginge (oh wie schon, barfufl im
Sand zu laufen), Muscheln, das Wasser, Qual-
len, Mowen, ein atemberaubender Rundblick
von der 350 Meter langen Seebriicke. Mit ei-
nem Miunzeinwurf ins Fernrohr holten wir das
Weite ganz nah heran. Grenzenloser Blick.
Wir unternahmen Ausfliige in die Umgebung,
unter anderem nach Markgrafenheide, War-
nemiinde, auf die Insel Riigen und auch zum
Hansapark im Osten Holsteins.

Highlight Hansapark

So fuhren wir mit einem Strandlatscher
(meint scherzhaft einen Raddampfer) auf dem
Heidesee, bestaunten riesige Passagierschiffe,
Leuchttiirme und mehr.

Auf Riigen waren wir im Deutschen Meeres-
museum, ein absolutes Muss! Im Ozeaneum
wurden Meerestiere im Format 1:1 nachge-
baut. Toll.

Ein weiteres Highlight war der Hansapark,
der grofite Freizeitpark in Norddeutschland.
Das war der Hammer schlechthin. Allererste
Guteklasse - oberfresh. Viele Fahrgeschifte

wurden gemeinsam gefahren und hierbei zum
Teil Angste mit Erfolg iiberwunden.
Mit unserem badischen Zungenschlag und als
feste Gruppe fielen wir positiv auf, auch wenn
unser Dialekt im Alltag bei all den verstreut-
angereisten Touristen eine kleinere Herausfor-
derung war.
Am Anfang schrieb ich davon, dass ich das
Wort Langeweile nicht héren will und:... es
gab keine!
Um Sepp Herbergers berithmte Worte um-
zudeuten: ,Vor dem Urlaub ist nach dem Ur-
laub“. Wir freuen uns auf Weitere. Danke an
alle Midels: Thr wart und seid klasse. Hat sehr
viel Spafl gemacht :-).
Dirk Testa
Pidagogischer Mitarbeitender



Die Hardtstifrung | Jahrgang 2015 | Ausgabe 19 Die Hardtstifrung | Jahrgang 2015 | Ausgabe 19

Ein zuckersiifler Tag in der Konditorei
Weihnachtsbickerei im Rahmen der Produktionsschule

Nikolaus-Fotoshooting bei Lichtwerk begeistert

Im Rahmen der Produktionsschule starteten
wir, Nicole, Cheyenne und die anderen Schii-
lerinnen des VAB, das Projekt ,Weihnachts-
béckerei“. Dort backten wir viele Leckereien,
unter anderem auch ein Lebkuchenhaus, wor-
tber wir euch jetzt etwas erzihlen.
So, wie jeden Dienstagmorgen, trafen wir
uns um 7.45 Uhr im Brunhilde-Baur-Haus
(BBH) in der Konditorei und dann fingen wir
auch schon an.
Der nette Herr Lorz stellte uns bereits einen
Honigkuchenteig bereit, den wir dank Scha-
blonen nur noch zurecht schneiden mussten.
Anschliefend kamen die ausgeschnittenen
Teile wie Boden, Winde und Decken fiir ca.
10-15 min in den Ofen.
Als die verschiedenen Teile fertig gebacken
waren, mussten sie nur noch etwas abkuhlen,
dann ging es auch schon richtig los.
Wir haben Zweiergruppen gebildet, in de-
nen wir uns gegenseitig geholfen haben, das
Haus mit einer Spritzglasur aus Staubzucker
und Wasser zusammen zu kleben. Das war fiir
manche eine grofle Herausforderung, denn
das mit dem Zusammenkleben war eindeu-
tig schwieriger als gedacht. Bei manchen hat
es mehrere Versuche gebraucht, bis das Haus
standfest geblieben ist. Nach einiger Zeit hat
es dann doch bei jedem geklappt und das Haus
stand. Da war jeder sehr froh driiber.
Dann begannen wir, das siifie Lebkuchenhaus
noch sifler zu gestalten mit Gummibirchen,
Smarties und weiteren Sufligkeiten. Als jeder
mit seinem selbstgemachten Lebkuchenhaus
zufrieden war, konnten wir es alle stolz mit
nach Hause nehmen.
Das war ein wunderschéner Tag in der Kon-
ditorei.

Cheyenne und Nicole

Als wir die Einladung zum Fotoshooting er-
halten haben, hatten wir uns das nicht so grof3-
artig vorgestellt, wie es tatsichlich war.

Wir kamen an und wurden sehr herzlich emp-
fangen, alle stellten sich vor und wir fiihlten
uns direkt wohl. Ein Team von sechs Frauen
war fiir Haare und Make-up zustindig, sie
haben aus jeder von uns das Beste rausgeholt
und legten viel Wert darauf, dass wir rundum
zufrieden gestellt waren.

Nachdem man gestylt war, wurde man von ei-
nem der Fotografen zum Set geholt. Es gab
viele Méglichkeiten mit Kind zu posieren und
verschiedene Utensilien (Mobel, Deko etc.)
vor der Kamera. Unter anderem wurden auch
Portraits vom Kind allein und auch von der
jeweiligen Mutter alleine gemacht. Anschlie-
fend durfte man sich 6-8 Bilder aussuchen
und eines wurde sogar direkt eingerahmt.

Fir die Kinder gab es viel zu staunen; sie
konnten rumtoben und alles erkunden. Es war
eine Nikolausfrau da, die sich mit den Miittern
und Kindern unterhalten hat und jedes Kind
durfte sich etwas aus ihrem Sack aussuchen.

Auch fir das leibliche Wohl war gesorgt. Es
gab allerlei Herzhaftes bis hin zu StifRem und

Gebick. Abgesehen davon gab es auch eine
Vielzahl an Getrinken, was uns alles kosten-
frei zur Verfligung stand. Es wurde wirklich an
alles gedacht.

Dieser wunderschéne Tag wird uns lange in
Erinnerung bleiben und wir bedanken uns

hier nochmals herzlichst bei dem Fotografie-
Verein Lichtwerk fiir dieses wundervolle Ni-
kolausgeschenk an die Hardtstiftung.

Tisha H.

Unsere Freizeit in Kroatien 2014

Wie jedes Jahr gingen wir auch in den letz-
ten Sommerferien fiir 14 Tage in den Urlaub.
Dieses Mal fiihrte unsere Reise nach Kroatien.
Als wir am 2. August nachts um 24:00 Uhr
los fuhren, waren wir uns sicher, dass wir nur
zwolf Stunden Fahrt vor uns haben wiirden.
Das dnderte sich aber schnell, da wir nach acht
Stunden immer noch in Deutschland waren.
Aus den geplanten zwdlf Stunden wurden
letztendlich frustrierende und elendig lange,
aber auch witzige 28 Stunden Fahrt.

Als wir endlich in Pula ankamen, war es fiinf
Uhr frih und auf dem Campingplatz war
Nachtruhe, weshalb wir drei Stunden un-
ter freiem Himmel schlafen mussten, bis wir
unsere Zelte aufbauen konnten. Doch trotz
der ganzen Strapazen war es total lustig. Wir
konnten sehen, dass alle zusammen halten,
wenn es darauf ankommt.

Wir hatten viele schone, sonnige und war-
me Tage. In einem Tagebuch haben wir alle
schénen und komplizierten Momente festge-
halten. Selina, eine ehemalige Mitbewohnerin
von Jupiter, und Jamie hatten uns die Freizeit
mit ihrer lustigen und aufgeweckten Art sehr
versiifit. Aber es war auch schén, andere Mit-
bewohnerinnen meiner Gruppe mal ein wenig
offener und anders kennen zu lernen. Fubsi,

unser Gruppenmaskottchen, darf natiirlich

auch nicht fehlen. Er musste auf allen mog-
lichen Bildern mit dabei sein. Wir haben mit
der Gruppe sehr viel unternommen, beispiels-
weise waren wir am Strand oder in der Stadt,
haben sehr viel gelacht und zusammen gestrit-
ten, wie es bei Midchen so ist. Die Fahrt zur
Disco war der Hammer.

Ein Midchen unserer Wohngruppe hat einen
Falter mit einem Mann verwechselt und hat
dann den ganzen Bus zusammen geschrien.

Unsere Drama-Queen war danach sehr aufge-
16st. Die Fahrt nach Hause war anstrengend.
Wir sind um sechs Uhr morgens aufgestanden
und haben uns gerichtet und haben alles zu-
sammen gepackt. Im Groflen und Ganzen war
es eine sehr schone, lustige, erlebnisvolle und
sonnige Freizeit. Wir wiirden jederzeit wieder
mit unseren Betreuern nach Kroatien fahren.

Celina R.
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Die Zefies

Kooperation mit der Hardtstiftung zur Unterstiitzung unbegeleiteter Fliichtlinge

Hallo, wir sind die Zefies (Zentrum fiir indivi-
duelle Erzichungshilfen). Seit November 2014
ywohnen“ wir sozusagen im dritten Stock des
Theodor-Steinmann-Hauses. Warum?

Die Hardstiftung und Zefie haben sich auf-
grund der steigenden und anhaltend hohen
Fluchtlingszahlen gemeinsam tberlegt, wie
dieser Entwicklung begegnet werden kann.
So entstand eine Kooperation beider freier
Triger, d.h. Zefie nutzt seit November Rium-
lichkeiten im Theodor-Steinmann-Haus fiir
eine Wohngruppe unbegleiteter minderjahri-
ger Fliichtlinge (UMF). Die Wohngruppe mit
dem Namen Mosaik gibt es nun also seit etwa
einem Jahr.

Im Vorfeld gab es manche Bedenken und
Fragen, vor allem die, wie wohl diese beiden
Gruppen von Gleichaltrigen im TSH aufein-
ander zugehen wiirden, die doch unterschied-
licher kaum sein konnten? Wir haben mit viel
Freude, Reaktionen von Offenheit bis hin zu
neugierigen Nachfragen beobachten kénnen.
Aber auch gemeinsame Aktionen konnten wir
schon zusammen durchfiihren. Das Billardtur-
nier war fiir unsere Jungs ein ganz besonderer
Erfolg. Denn unsere Jungs haben den ersten
und den dritten Platz belegt. Uber den Preis,
eine Kiste Gummibirchen, hat sich Mohamed
besonders gefreut. Aber auch die gemeinsame
Weihnachtsfeier ist sehr gut angekommen. So
konnten unsere Jungs ein kleines Gefiihl von
ygemeinsam Weihnachten begehen® bekom-
men. Ein Fest, das sie bis zu diesem Zeitpunkt
noch nicht kannten, da es das in ihrem Kultur-
kreis nicht gibt.

Aber was ist denn nun eigentlich Mosaik?
Wir sind eine Wohngruppe fiir acht méinnli-
che minderjihrige Flichtlinge. Wir nehmen
diese bei uns in Obhut und helfen ihnen bei
den ersten Schritten in Deutschland. Aber als
allererstes bieten wir den Jugendlichen erst
einmal ein sicheres Dach tiber dem Kopf und
die Moglichkeit, regelmiflig Nahrung zu sich
zu nehmen. Nachdem sich die Jugendlichen
erst einmal ausruhen konnten und gemerkt
haben, dass sie bei uns sicher sind, helfen wir
ihnen, sich in der vollig anderen und fremden
Umgebung zurecht zu finden. Wir helfen den
Jugendlichen zum Beispiel, damit sie in die
Schule gehen konnen, um Deutsch zu lernen.
Das ist meist ihr grofiter Wunsch. Aber sie
wollen auch neue Kleidung haben und brau-
chen Unterstiitzung bei der Gesundheitsver-
sorgung. Aber auch ganz alltigliche Dinge,
wie kochen und sauber machen, heifdt es bei
uns zu meistern. Doch der Spafl geht dabei
nicht verloren, denn wir machen natiirlich

auch schone Freizeitaktivititen mit den Jungs.
In Karlsruhe gibt es ja viel zu erkunden, wie
zum Beispiel den Turmberg in Durlach. Aber
am allerliebsten gehen die Jungs dann doch
schwimmen.

Wie wollen wir im kommenden Jahr weiter
machen? Das ist ganz klar! Wir wollen noch
besser kooperieren und zusammen Raum fiir
gemeinsame Aktivititen schaffen. Denn als
Sozialpidagogen sehen wir in dieser unge-
wohnlichen Konstellation ein grofles Poten-

zial fir den interkulturellen Austausch, der in
Zukunft in unserer Gesellschaft eine immer
wichtigere Rolle spielen wird.

Sandra Gebhardt, Zefie, Wohngruppe Mosaik
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Verinderte Bedarfe im Theodor-Steinmann-Haus
Unterstiitzung unbegeleiteter Fliichtlinge aus Sicht des TSH

Im November 2014 haben sich auch die Le-
benswelten im Theodor-Steinmann-Haus so-
wohl fiir unsere Bewohner und Bewohnerin-
nen als auch fiir uns als Beschaftigte im Haus
nachhaltig verindert. Als die Entscheidung
seitens der Leitungsebenen der Hardtstiftung
getroffen wurde, dem dringenden Bedarf der
Stadt Karlsruhe Folge zu leisten und geeig-
nete Plitze fir minderjihrige unbegleitete
Flichtlinge im Theodor-Steinmann-Haus zu
schaffen, kam der ,Stein der Veranderung® ins
Rollen.

Der passende Platz in unserem Haus war
schnell gefunden: Das 3. Obergeschoss unse-
res Hauses wiirde sich fiir eine Wohngruppe
mit acht Bewohnern und deren Betreuern
hervorragend eignen. Es mussten allerdings
noch eine Reihe von kleinen und groflen Um-
baumafinahmen erfolgen, so dass in diesem
Stockwerk eine autarke Wohngruppe ihren
Platz finden konnte. Einen Teil der Umbau-
mafinahmen erledigte unser Hausmeister
Herr Hartmann. Aber auch unsere kriftigsten
Dachdecker haben mitgeholfen und Mébel in
den dritten Stock getragen.

So mussten zum Beispiel Betten und Schrin-
ke abgebaut bzw. aufgebaut werden, Dinge
ausgebessert, diverse Anschaffungen getitigt
und auch eine neue Kuche eingebaut werden.
Mobel- und Sachspenden, um die Riumlich-
keiten zu komplettieren, wurden gerne entge-
gengenommen.

Punktlich zum 1. November 2014 waren die
rdumlichen Verinderungen im Haus weit-
gehend abgeschlossen und das 3. OG fiir die
Flichtlingswohngruppe Mosaik bezugsfertig.
Innerhalb der ersten Novemberwoche wurden
acht ménnliche minderjihrige Fliichtlinge, die
vorwiegend aus Syrien kamen und von dort
aufgrund des verheerenden Birgerkriegs flie-
hen mussten, im Haus aufgenommen.

Da wir unsere Bewohnerinnen und Bewohner
im Vorfeld bereits tiber die neue Wohngruppe
im Haus informiert sowie die Themen Krieg,
Verfolgung und Flucht mit ihnen vielfiltig
diskutiert hatten, gab es vom ersten Tag des
gemeinsamen Wohnens bis heute nahezu kei-
ne negativen AuRerungen oder Ressentiments
den neuen Bewohnern gegentber.

Erste Begegnungen fanden vorwiegend beim
Essen im Speisesaal statt, ebenso im Treppen-
haus, den Fluren und besonders am Billard-
tisch wurde versucht, auf Englisch oder per
y2Hand-Fufl-Gestikulierung®, miteinander zu
kommunizieren.

Da Weihnachten sozusagen vor der Tir stand,
empfanden wir es als selbstverstindlich, das

Fest der Nichstenliebe gemeinsam mit unse-
ren neuen Gisten im hauseigenen Bistro zu
feiern. Auf dem Programm stand das gemein-
same Singen der klassischen Weihnachtslieder,
der Bau von Lebkuchenhiusern und ein
Weihnachtsquiz.

Zwei syrische Jugendliche sangen Lieder aus
ihrer Heimat, die Fragen des Weihnachtsquiz
versuchten wir teils ins Englische zu tberset-
zen, teils wurden sie von einem arabisch spre-
chenden Dachdeckerlehrling tbersetzt. So
wurde Weihnachten 2014 zu einem ganz be-
sonderen Fest im Theodor-Steinmann-Haus,
das mit Ausblick auf zukiinftige Weihnachts-
feiern grofRe Freude und Lust auf mehr macht!
Natiirlich ist die Flichtlingswohngruppe

Mosaik nur eine Durchgangsstation fiir ihre
Bewohner, da diese nur fiir einen kurzen
Zeitraum durch das Jugendamt aufgrund ih-
rer Minderjihrigkeit in Obhut genommen
werden. Nichtsdestotrotz bereitet es den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern des Theodor-
Steinmann-Hauses grofle Freude (und es
macht uns auch ein klein wenig stolz), ein
Teil dieser besonderen Form der Jugendhilfe
zu sein und jungen Menschen, die Schlimmes
erlebt haben, im Theodor-Steinmann-Haus
Schutz und Obdach bieten zu konnen.

Das Piidagogik-Team des

Theodor-Steinmann-Hauses
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wZweigeteilte Jugend® wird zunehmend zum Problem

Positionspapier des Landesverbandes Produktionsschulen Baden-Wiirttemberg

Ahnlich wie unsere Gesellschaft ihre Mit-
te verliert und dabei Reiche immer reicher
und Arme zunehmend drmer werden, verhilt
es sich auch in unserer Bildungslandschaft.
Wihrend es immer mehr private Schulen und
Bildungswege fiir die Wohlhabenden gibt,
so gibt es andererseits zunehmend ,billige-
re“ Mafinahmen fir die nicht wohlhabenden
Schichten.

Offentlicher Druck wird erzeugt durch

* internationale Leistungsvergleiche von
Schiilerinnen und Schiilern,

* mit dem demographischen Wandel
einhergehende ruckliufige Schiiler-
zahlen und

* weniger potenzielle Auszubildende
sowie

* aufgrund des Fachkriftemangels
deutlich erh6hte Erwartung, eine
anspruchsvolle und gut qualifizierende
Ausbildung zu beginnen.

Das sind nur einige Stichworte, mit denen ver-
inderte Bedingungen des Aufwachsens mar-
kiert werden konnen.

Jugend wird Anfang des 21. Jahrhunderts
mehr als frither als Bildungsmoratorium ge-
sehen — und gesellschaftlich eingefordert. Bil-
dung ist nicht mehr nur Birgerrecht, sondern
Birgerpflicht — und wer dieser nicht nach-
kommt, wird ausgegrenzt und diskriminiert.
Dabei haben wir es mit einer zweigeteilten Ju-
gend zu tun: einem mittlerweile groferen Teil,
dem ein langes Moratorium mit attraktiven
Bildungsangeboten und -mdoglichkeiten zuge-
standen wird — und das auch ohne Widerstand
und Kritik weitgehend 6ffentlich finanziert
wird —, und einem mittlerweile eher kleineren
Teil der Jugend, dem nur ein kurzer Aufent-
halt im Bildungssystem zugestanden wird, von
dem aber ein frither Eintritt in die Erwerbsar-
beit erwartet wird, ohne dafiir allerdings aus-
reichende Bedingungen fiir eine erforderliche
Qualifikation zu erhalten.

Diese zweigeteilte Jugend ist nicht nur bil-
dungspolitisch duflerst fragwiirdig, sie ist
auch ein massives sozialpolitisches Problem.
Das Bildungssystem in Deutschland verschirft
soziale Benachteiligungen durch Benachtei-
ligungen im Bildungsbereich. Jugendliche
und junge Erwachsene in sozial benachteilig-
ten Lebenslagen haben deutlich schlechtere
Chancen auf einen guten Schulabschluss, ihre
Ubergiinge in Ausbildung und Arbeit sind
duflerst prekir. Jugendlichen mit schwierigen
und gescheiteren Schulkarrieren werden im
Ubergang in Ausbildung und Arbeit mit den
bisherigen Mafinahmen des Ubergangssys-

tems kaum adiquate Angebote offeriert, um
ihre Benachteiligung in Bezug auf Bildung
ausgleichen zu koénnen. Im Gegenteil ver-
schirft das Ubergangssystem in seiner bisheri-
gen Form oft Ausgrenzungen von sozial- und
bildungsbenachteiligten Jugendlichen.
Jugendliche in sozial benachteiligten Lebens-
lagen und mit Erfahrungen der Ausgrenzung
aus dem System der formalen Bildung befin-
den sich deshalb in einer widerspriichlichen
Ausgangslage: Sie konnten in ihrer Bildungs-
biographie kaum oder keine Erfahrungen des
Gebrauchtwerdens und der Selbstwirksamkeit
machen, ihnen wird jedoch mit den traditio-
nellen Maflnahmen der Berufsvorbereitung
auch keine Moglichkeit fiir Erfahrungen der
Selbstwirksamkeit eroffnet. Insofern fallen
Jugendliche und junge Erwachsene, denen
ein Einstieg in eine Berufsausbildung wegen
schulischer oder sozialer Probleme auch nach
mehrmaligen Anliufen nicht gelungen ist, in
eine Falle, fiir die sie selbst nicht verantwort-
lich gemacht werden koénnen.

Erforderlich sind vielmehr neue Antworten
und Alternativen in der Berufsvorbereitung
und der beruflichen Qualifizierung fiir Ju-
gendliche und junge Erwachsene in sozial
benachteiligten Lebenslagen.
Produktionsschulen sind ein Angebot fiir
junge Menschen, die aufgrund ihrer bisheri-

gen schulischen Erfahrungen und personli-
cher Benachteiligungen keine Chance haben,
direkt einen Ausbildungsplatz zu erhalten.
In Produktionsschulen wird ,Arbeiten und
Lernen“ miteinander verbunden, und zwar in
echten betriebsférmigen Strukturen und Ab-
ldufen. Jugendliche erstellen unter der Anlei-
tung von Werkstattpidagogen Produkte oder
Dienstleistungen, die vor Ort nachgefragt
werden. Beispielsweise Parkbinke, Spielzeug,
Fahrradreparatur, Honigprodukte, ein Heu-
hotel, Kantinenessen, Reparatur von Elektro-
kleingeriten, Lagerhaltung, Gebiudereini-
gung und vieles mehr.

Der Produktions- und Dienstleistungsprozess
ist dabei ganzheitlich im Blick: vom Auftrags-
eingang, tiber Warenwirtschaft, Lager/Logis-
tik, Einkauf, Produktion bis hin zur Rechnung
und zum Kundenfeedback. Lernen ist keine
abstrakte pidagogische Veranstaltung, sondern
ein Bestandteil der Arbeit am Produkt bzw. der
Dienstleistung. Wichtig dabei: Der Produkti-
onsschultriger ist in die regionalen Arbeits-
markt- und Wirtschaftsférderungsstrukturen
eingebettet; Wettbewerbsabsprachen der Tri-
ger mit der lokalen Wirtschaft sowie die gute

Zusammenarbeit mit der Schullandschaft vor
Ort sind ein ,Muss“.
Landesverband Produktionsschulen

Baden-Wiirttemberg
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Zaungiste der Produktionsschule:

Willkommen im MGH

Unsere Produktionsschule ist unter anderem
ein Lernort, an dem tiber das praktische Tun
insbesondere neue Lernerfahrungen ermdg-
licht, Motivation geweckt, Sinnhaftigkeit ge-
férdert und neues Verhalten eingelibt werden.
In diesem Zusammenhang haben Produkti-
onsschilerinnen in unserem kreativen Bereich
ca. ein Meter grofle Zaungiste aus Holz fiir
unser Mehrgenerationenhaus gefertigt, die seit
dem Frihjahr am Zaun des MGH ihren Platz
haben.

Die ,Zaungiste“ machen die Menschen, ob
grofd oder klein, auf das Haus aufmerksam und
mahnen vor allem Autofahrer zur Achtsam-
keit. Sie mochten durch ihr farbenfrohes, le-
bendiges Erscheinungsbild die Besucherinnen
und Besucher des Hauses willkommen heiflen.
So ist dieses Projekt auch eines, das mit dem
Gedanken des Mehrgenerationenhauses ver-
bunden ist, und erfiillt einen sichtbaren und
klar zu vermittelnden Zweck und Nutzen.
Die verkirzte Beschreibung méchte einen
kleinen Einblick in die praktische Arbeit mit
unseren jungen Frauen geben.

Nachdem wir den jungen Frauen diese Idee
vorgestellt und sie fiir diese gewonnen haben,
konnte es Schritt fiir Schritt ans Werk gehen.
Das theoretische Wissen wurde vermittelt und
in der Praxis angewendet. Egal ob es um ver-
schiedene Rechenarten oder Materialien ging,
um Farbenlehre oder die Einweisung an den
Maschinen mitsamt Erklirungen zur Arbeits-
sicherheit. Oder, dem Projekt entsprechend,
bei der inhaltlichen Auseinandersetzung mit
den Themen ,Kinder, Verantwortung, Sicher-
heit, Junge und Altere“. So hatten die Inhalte
einen greifbaren Bezug zur Praxis, fanden eher
,nebenbei“ statt und konnten wesentlich bes-
ser von den Produktionsschiilerinnen auf- und
angenommen sowie umgesetzt werden.
Praktisch wurde das Projekt folgendermaflen
umgesetzt: Verschiedene ,Zaungiste“ muss-
ten erst einmal gemifl dem Thema von den
Schillerinnen entworfen und vergroflerte
Skizzen angefertigt werden. Danach ging es
daran, die Materialien wie Holz, Lacke und
Farben miteinander zu tberlegen, zu berech-
nen und einzukaufen. Preise wurden berechnet
und verglichen, um so bei unseren Schiilerin-
nen auch ein Bewusstsein fiir Kosten und den
sorgsamen Umgang mit Materialien zu we-
cken.

Im nichsten Schritt wurden die Skizzen der
Figuren auf das jeweilige Holzstiick tGbertra-
gen und dann ausgesigt. Im Anschluss daran
hiefl es: grundieren, lackieren, anmalen, so dass
die Zaungiste den Witterungen draufien auch

standhalten konnen.
Am Ende des Projektes haben die Schiilerin-
nen ihre verschiedenen, farbenfrohen Zaun-
giste an das MGH ubergeben, wo sie nun alle
Giiste willkommen heiflen.
Fir die meisten der Schiilerinnen war dieses
kreative und handwerkliche Tun ein neues
Experiment, das mal mehr mal weniger Freu-
de machte und manche an so mancher Stelle
auch ziemlich herausforderte. Doch eben auch
die besonderen Herausforderungen unserer
Produktionsschule bieten viele Entwicklungs-
moglichkeiten fir die Einzelnen, beispielswei-
se wenn es darum geht ,sich durchzubeiflen®
oder sich in der Gruppe gegenseitig zu un-
terstiitzen oder Ausdauer, Kommunikations-
fihigkeit oder Teamarbeit weiter einzuiiben.
Aber: Trotzdem kommen und kamen Freude
und Spaf nicht zu kurz.
Unsere Zaungiste: ein nachhaltig sichtbares
Projekt, welches die Beteiligten mit Stolz er-
fullt.
Herzlich Willkommen im MGH und in ,der
Idee“ der Produktionsschule!

Doreen Ludwig

Bereichsleiterin Produktionsschule
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Statistik 2014 der Hardtstiftung

Alter Anzahl Alter Anzahl
13 1 22 1
14 4 23 3
15 4 24 3
16 6 25 2
17 6 26 2
18 4 27 1
19 3 30 1
20 2 32 1
21 1 33 1

Summe 46
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Hauptschule 5 keine Schulpflicht 18
Realschule 9
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nein

33
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13

= nein

mja

sonstige BW

sonstige Bundeslander
Rheinland-Pfalz
Hessen

Kreis Freudenstadt
Stadt Mannheim
Stadt Heidelberg

Landkreis Karlsruhe

U2s 5 45-54 11
25-34 13 Uss 5
35-44 8
mUuU25
W 25-34
m35-44
W 45-54
m(s55

Aufnahmen 2014*

36

Entlassungen 2014

33

*) Durch die Umstellungen der Abfragen fallen seit 2010 die Kin-
der der Miitter aus der statistischen Erfassung heraus. Daher die
negative Abweichung.

12

StadtKarlsruhe

30
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Die Hardtstiftung im Spiegel der Presse

,,Babyklappe wird nicht iiberfliissig*

Hardtstiftung: Vertrauliche Geburt in Krankenhiusern ergéinzt das Hilfsangebot in Neureut

Von unserem Redaktionsmitglied
Konrad Stammschréer

Es ist ruhiger geworden um die Karls-
ruher Babyklappe in Neureut. Das
Hilfsangebot wird aber weiterhin ge-
nutzt und in absehbarer Zeit nicht tiber-
flissig. Selbst nicht durch die seit Mai
mogliche vertrauliche Geburt.

Seit Juni 2001 existiert die anonyme
Abgabemoglichkeit in der Schonenber-
gerstrale 3. In den nunmehr 13 Jahren
wurden 21 Siuglinge in die Babyklappe
gelegt. ,,Eine verwunderlich hohe Zahl“,
findet Michael Schrépfer, Direktor der
Hardtstiftung. Die Jugendhilfeeinrich-
tung betreibt die Babyklappe zusammen
mit dem Diakonischen Werk Karlsruhe.
Lange Zeit sei die Karlsruher Einrich-
tung die erste im Bundesland gewesen,
doch jetzt gebe es vielzahlige ,, Konkur-
renz“. Auch Pforzheim, Mannheim,
Stuttgart oder Freiburg boéten dieses
Hilfsangebot.

,,In diesem Jahr mussten wir uns noch
um kein Kind kiimmern, 2013 waren es
drei. Am 4. und am 10. Januar sowie am
23. August wurden Babys in das Warme-
bettchen gelegt, berichtet Ursula
Kunz, Koordinatorin der Babyklappe.
Zuvor hatte es eine eineinhalbjahrige
Pause gegeben. ,,Wir dachten schon, die
Klappe sei iiberflissig geworden“, so
Kunz. Doch auch auf diese Ruhephase
folgte wieder eine Haufung. ,Das im

August 2013 abgegebene Madchen wur-  ZUFLUCHTSORT fiir Miitter in aussichtslos erscheinenden Lebenslagen: In der Schénen-

keit, Einsicht zu erlangen — wenn kein

schwerwiegender Grund fir einen Wi-
ey derspruch der Mutter vorliegt. , Ich hal-
te dies fiir eine gute Sache. Die vertrau-
liche Geburt ermoglicht schwangeren
Mittern in verzweifelten Notlagen,
auch ohne Krankenversicherung unter
medizinisch guten Bedingungen legal
entbinden zu kénnen“, so Schrépfer.
Zudem berticksichtigt die vertrauliche
Geburt das Recht der Kinder, ihre ei-
gentlichen Wurzeln kennenzulernen.

Schropfer glaubt nicht, dass diese neue
Hilfsmoglichkeit die Babyklappe erset-
zen kann. ,,Die vertrauliche Geburt ist

Drei Sauglinge in den

vergangenen 18 Monaten

eine gute Ergidnzung, die vermutlich
eine andere Frauengruppe anspricht als
die Klappe“, so Schropfer. Personlich
hatte er sich lieber eine Art Frauenhaus,
eine Tag und Nacht aufnahmebereite
t -5,.1:;2 ‘Wohnung fiir Schwangere in Konfliktla-

o gen gewtinscht. ,,Ein sicherer, geschiitz-
ter Ort, wo noch keine Entscheidung
iiber die Zukunft des Sduglings gefallen
ist. Ein Ort der Ruhe, wo die meist seit
langem vorherrschende Sprachlosigkeit
der verzweifelten Frauen aufgebrochen
und langsam eine Entscheidung reifen
kann“, so Schropfers Idealvorstellung.

-

de erfreulicherweise von seiner Mutter
zuriickgeholt®, berichtet Ursula Kunz.
Ein Drittel der Miitter revidiere den
Entschluss fiir die Babyklappe und zie-
he ihr Kind doch lieber selber grof. Ein
weiteres Drittel trete aus der Anonymi-
tiat heraus und nehme Kontakt mit der
Hardtstiftung oder der Diakonie auf,

bergerstraBe in Neureut gibt es seit 13 Jahren eine Babyklappe.

um die ,,anonyme Adoption“ ihres Kin-
des zu unterstiitzen, bei der nur das Ju-
gendamt die Mutter kennt. Die restli-
chen Miitter blieben in der Anonymitat.

Die Neuregelung der vertraulichen Ge-
burt erlaubt es Miittern, in einem Kran-

Archivfoto: jodo

kenhaus anonym zu entbinden. Ihre per-
sonlichen Daten muss die Mutter nur
einmal gegeniiber der Schwangerenbe-
ratungsstelle nennen. Sie werden in ei-
nem versiegelten Umschlag verwahrt.
Mit 16 haben die Kinder die Moglich-

1  Service

Die Notrufnummer der Babyklappe
lautet (08 00) 6 27 21 34. Finanziert wird
die Babyklappe iiber Spenden. Das
Konto lautet 100 506 001 bei der EKK
Karlsruhe, BLZ 520 604 10, Stichwort
,Findelbaby“. Neue Ehrenamtliche sind
ebenfalls immer willkommen.

BNN, Karlsrube, 10. Juli 2014

Tagesstruktur hilft Mutter und Kind

§34

21

§41

§35a

§19

21

m§34
W §35a
1§41
m§19

Jahresfest der Hardtstiftung ist gut besucht / Bastelbetreuer dringend gesucht

mjo. Es gibt nichts Tolleres als Kinder,
deshalb ist fiir sie jede Unterstiitzung
wichtig.“ Fiir dieses Bekenntnis erntete
Michael Schropfer, Direktor der Hardt-
stiftung, gestern beim Rundgang durch
das Gebdude der Einrichtung in Neu-
reut viel Zustimmung von seinen Gés-
ten. Anlass war das 163. Jahresfest seit
Bestehen der Hardtstiftung. Begonnen
hatte der Tag mit einem Gottesdienst in
der Siidkirche Neureut, anschlieBfend
feierten ehemalige Bewohnerinnen, Mit-
arbeiter und Géste bis in die Nachmit-
tagsstunden auf dem schon bepflanzten
Gelande vor dem Haus.

Speziell fiir die Kleinen war das Ange-
bot grandios. Vom Ponyreiten iibers
Kinderschminken bis zu einer nass-
frohlichen Spielstrae der Feuerwehr
hatten sie die Qual der Wahl. Die Er-

wachsenen vergniigten sich zuerst mit
allerlei kulinarischen Genilissen und
wandten sich dann verschiedenen Ge-
sellschaftsspielen wie dem Schachspiel
zu oder sie lauschten der musikalischen
Unterhaltung.

Ausbildung und Schule
plus feste Schlafenszeiten

Als Geheimtipp wurde die Hausfiih-
rung mit Direktor Schropfer unter den
Gasten gehandelt. Thn unterstiitzte da-
bei eine der jungen Miitter, die mit ihrer
neun Monate alten Tochter zu den Haus-
bewohnern gehort. In den Appartements
der Einrichtung leben derzeit elf junge
Miitter mit ihren Kindern.

,Fur eine selbststindige Lebensfiith-
rung ist es wichtig, dass die jungen
Frauen es schaffen, ihre Tagesablaufe zu
strukturieren®, erlduterte Diplompéada-
goge Schropfer. Dabei sollen feste Ter-
mine helfen. Der Tag beginnt damit, das
Kind zur Kindergruppe zu bringen,
dann folgen Ausbildung oder Schule.
Essen, Hausarbeit und feste Schlafens-
zeiten fir alle sind weitere Elemente.
Fiir die Kinder sucht Schropfer ,,héande-
ringend® einen ,ehrenamtlichen Opa“,
der hin und wieder mit den Kleinen et-
was bastelt oder repariert.

Neben dem Mutter-Kind-Bereich gibt
es Wohngruppen fiir Madchen ab zwolf
Jahre sowie eine Wohngruppe ab 16 Jah-
re, in denen insgesamt 22 Médchen be-
treut werden. Berufsvorbereitung und
Ausbildung gehoéren dazu.

BNN, Karlsrube, 14. Juli 2014
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Hilfe fiir Jugendliche mit Problemen

Gliicksspirale unterstiitzt Produktionsschule der Hardtstiftung mit 51500 Euro

eki. In der Produktionsschule der
Hardtstiftung erhalten Jugendliche und
junge Erwachsene die Chance auf eine
praxisorientierte = Ausbildung. Und
meistens handelt es sich um eine zweite
Chance, denn das Angebot ist auf die
Bedtirfnisse von Jugendlichen mit unge-
wohnlichen Lernbiografien zugeschnit-
ten. In diesem Herbst nahm die neue
Produktionsschule im Brunhilde-Baur-
Haus und dem Haupthaus der Hardt-
stiftung mit den ersten 14 Teilnehmern
ihren Betrieb auf, Platz ist fiir rund 30
Jugendliche. In zwolf Monaten kénnen
die jungen Méanner und Frauen hand-
werkliche Praxis in hauswirtschaftli-
chen Berufen sammeln und bei Bedarf
ihren Hauptschulabschluss nachma-
chen. Eine Starthilfe von 51 500 Euro
gab es nun von der Rentenlotterie

Gliicksspirale. ,,Das ist nicht nur eine fi-
nanzielle Unterstiitzung, sie hat auch
ideellen Wert“, sagte Michael Schropfer,
Vorstand der Hardtstiftung, gestern bei
der offiziellen Spendeniibergabe im
nach der 2004 verstorbenen BNN-Verle-
gerin benannten Mehrgenerationen-

desldandern. ,Sie sind wichtiger Be-
standteil beim Ubergang von Schule in
Beruf geworden®, sagte Hansjorg Bauer
vom Bundes- und neu gegriindeten ba-
den-wiirttembergischen Landesverband
der Produktionsschulen. Das padagogi-
sche Konzept setze konsequent auf die

Entwicklung der

haus. Dank die-

ser Finanzspritze .
konnten junge Zum Start gibt es
Menschen  best- 14 Teilnehmer

moglich begleitet

Personlichkeit und
vielen Schiilern ge-
lange der Sprung
ins Berufsleben, so

werden, so Schrop-

fer, denn der Bedarf von lokalen Projek-
ten zur Forderung von Jugendlichen mit
Problemen bei der Ausbildung sei zwei-
fellos vorhanden. Die Produktionsschu-
le im Brunhilde-Baur-Haus ist die dritte
in Baden-Wiirttemberg, mittlerweile
gibt es Produktionsschulen in 14 Bun-

Treffpunkt der Generationen

Brunhilde-Baur-Haus 6ffnet seine Tiiren zu einem vielfiltigen Programm

PS. Sie haben kaum ihren Stand auf-  ditionellen Tag der offenen Tir. An allen  rationsuibergreifend Begegnungen zu er-
gebaut, da werden Oma Inge, Opa Dieter ~Ecken und in jedem Stockwerk des moglichen®, erklarte der Vorstand der
und Opa Klaus auch schon von Kindern = Mehrgenerationenhauses unterbreiteten =~ Hardt-Stiftung als Trager des Hauses,
umlagert, die mit den Laubségen kleine = Vereine, Organisationen, Initiativen und = Michael Schropfer. Wahrend im Hof ge-
Tannen, Sterne und Engel fir den Kooperationspartner an Stationen den  bastelt wurde, das Fahrzeug der Feuer-
Christbaum basteln wollen. Die drei eh-  Gésten eine bunte Vielfalt an Informa-  wehr Neureut zum ,Biichsenspritzen®

renamtlichen Mitarbeiter - weitere tionen und Mitmachangeboten.
»Heute wollen wir vor allem zeigen, fréhliches Herumtoben ermoglichte,

Omas und Opas werden gesucht — bau-

einlud und ein Parcours den Kleinen

ten gestern im Hof des Brunhilde-Baur-  welches Angebot in unserem Haus das fanden im Kellergeschoss Spielsachen
Hauses in Neureut ihr Zelt auf zum tra-  ganze Jahr iiber geboten wird, um gene-  und Kleider beim Flohmarkt der Baby-

-

klappe neue Besitzer.

Bei einem Rundgang durch das Haus
erfuhren die Gaste Wissenswertes tiber
das 2006 errichtete Haus, in dem auch
die Brunhilde-Baur-Stiftung und die
Hardtstiftung ihren Sitz haben. Fur
GroB und Klein hatten sich die Mitar-
beiter weitere Aktionen ausgedacht, um
fiir ein abwechslungsreiches Programm
zu sorgen. Ob Trommel-Workshop, erste
Anleitung zum Gitarrenspiel, Patch-
work oder Klangschalen zum Héren und

Ehrenamtliche ,,Opas
und Omas*“ sind gesucht

Fiihlen: So umfangreich wie die Ange-
bote im Haus waren auch die Aktionen
am Tag der Offenen Tiir. Dazu boten die
Neereder Spundefresser einen Vorge-
schmack auf die funfte Jahreszeit und
die , Alt-Neereder Schul“ erzidhlte in
Mundart kuriose und alltagliche Ge-
schichten.

GroBe Miihe hatten sich die Kondito-
ren der hauseigenen Ausbildungsstatte
gemacht. Sie boten im Mehrgeneratio-
nencafé kulinarische Leckereien an.
Dort trafen sich auch viele ,,Ehemalige“,
Eltern und Kinder, aus der Kindertages-
statte mit ihren nach Planeten be-
nannten Gruppen, um gemeinsam Erin-
nerungen zu wecken. , Das Café hat sich
in den vergangenen Jahren zu einem be-
liebten Treffpunkt fir Hausbewohner,
Kinder und Eltern, aber auch zum Mit-
tagessen von Mitarbeitern der benach-
barten Firmen entwickelt. Dadurch ent-
steht der von uns gewiinschte Austausch

«

ORT DER BEGEGNUNG zwischen Jung und Alt ist das Brunhilde-Baur-Haus in Neureut.
Gestern lud es am Tag der offenen Tiir unter anderem zum Patchwork ein.

Uber alle Altersgruppen hinweg*, er-
Foto: jodo  klérte Schropfer stolz.

lien mit besonderem Hilfsbedarf, ein

Unter dem Dach des 2006 errichteten . Kuchen und Torten. Bei dem Haus
Brunhilde-Baur-Hauses in der Spo- Stichwort handelt es sich um eines der ersten
cker StraBe befinden sich die Brunhil- Einrichtungen im Rahmen des Bun-
de-Baur-Kindertagesstitte, betreutes desmodellprojektes ~ Mehrgeneratio-
Wohnen fir junge Menschen und Fami- Mehrgenerationenhaus nenhaus, das Raum schaffen will fiir

Café , Tagungs- und Begegnungsrdume  hauseigenen Kiiche wird téglich Mit- gruppen. Ein Projekt ist auch die
fiir unterschiedliche Initiativen und tagessen angeboten und der Kondito- Nachbarschaftshilfe gemeinsam mit
biirgerschaftliches Engagement. Inder  ren-Ausbildungsbetrieb liefert dazu Caritas und Diakonie. PS.

Begegnung von Menschen aller Alters-

Bauer, ,der An-
schluss ist dabei wichtiger als der Ab-
schluss“.

,2Junge Auszubildende in schwierigen
Lebenslagen kommen mit dem System
der dualen Ausbildung nicht immer zu-
recht®, betonte Wirtschaftsbiirgermeis-
terin Gabriele Luczak-Schwarz.

oben: BNN, Karlsrube, 25. Oktober 2014
links: BNN, Karlsrube, 20. Oktober 2014
unten: BNN, Karlsrube, 12. Dezember 2014

*

Der Verein UNO-Fliichtlingshilfe und
die Hardtstiftung Karlsruhe bekamen
von der init AG jeweils 10 000 Euro fir
ihre Projekte. Die Fliichtlingshilfe will
mit dem Geld zwei Klassenrdume fir
Fliichtlingskinder einrichten. ,Der
Unterricht schafft Routine und hilft
dabei, das Erlebte fiir ein paar Stunden
zu vergessen“, so Christine Andersen
von der UNO-Fliichtlingshilfe. Die
Hardtstiftung verwendet das Geld, um
Hilfen fiir die Inobhutnahme von Mad-
chen, jungen Frauen und unbegleiteten
minderjahrigen Fliichtlingen weiterzu-
entwickeln.

Frau Worgitzki iibergibt He.rrn Schripfer eine
Spende fiir die Hardtstiftung
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Gewiirze verbinden mit der Heimat

Junge Fliichtlinge wohnen im Lehrlingsheim / Anhaltender Zustrom erfordert neue Kapazitiaten

Von unserem Redaktionsmitglied
Kirsten Etzold

Am Wochenende kochen die Jugendli-
chen im dritten Stockwerk des Theodor-
Steinmann-Hauses. Dann duftet es hoch
tUber der Gartenstrafle nach Gewiirzen
und gebratenem Gefliigel. Reis mit Erb-
sen gehort dazu, eine syrische Speziali-
tat, und Salat mit viel Gurke. Das ver-
bindet mit der Heimat. Denn die ist weit
weg, wie die Familie, Freunde und alles,
was frither selbstverstédndlich war. Die
acht jungen Syrer sind die ersten min-
derjahrigen Fliichtlinge, die in dem
evangelischen Lehrlings- und Jugend-
wohnheim der Hardtstiftung wohnen,
andere werden folgen. Denn der Zu-
strom halt an.

Die zunéichst auf zwolf Monate ange-
legte Kooperation der Hardtstiftung mit
dem Zentrum fiir individuelle Erzie-
hungshilfen (Zefie) ist so neu wie die
Wohnetage. Nach nur sechs Wochen Vor-
lauf zog zu Monatsbeginn der erste ju-
gendliche Fliichtling ein — in Syrien

In Syrien
,Kanonenfutter*

schon ,Kanonenfutter”, in Deutschland
noch Schiiler. Der Lehrer und Sozialpa-
dagoge Abdelkader Kamel vom Zefie-
Team, das die Wohnetage rund um die
Uhr betreut, stammt aus Algerien und
kocht gern mit den Jungs. ,,Das ist auch
gut fir die moralische Unterstiitzung®,
sagt er. ,Da kommt viel zur Sprache.“
Wie die jungen Syrer beherrscht er
Hocharabisch.

Themen sind die Sorge um die Lieben
daheim, um den jiingeren Bruder, der
auf der Flucht verloren ging, oder wie
sehr den jungen Méannern die Eltern feh-
len. Dass Mutter und Schwestern sie
nun nicht mehr bedienen, beklagen sie
nicht, berichtet Kamel. Ein Dienstplan
in der gemeinsamen Kiiche zeigt an, wer
wann putzen oder aufrdumen muss. ,,Es
ist ihnen nicht zu viel, im Gegenteil. Es
ist entlastend, eine klare Linie, die
hilft“, sagt der Betreuer. Abdelwahab
und Odi Ahmed, die als Erste in die
Gruppe kamen, nicken entschieden.

Junge Menschen nimmt der Soziale
Dienst der Stadt bei Bedarf sofort in
Obhut — unabhéingig von Herkunft oder
Nationalitat  springen  Péddagogen,
Heimerzieher, Pflegeeltern ein. Seit ei-
ner Woche gibt es im Griesbachhaus

HEIMATGEFUHLE weckt das gemeinsame Kochen am Wochenende bei den jungen syrischen Fliichtlingen im Theodor-Steinmann-Haus

gemeinsam mit den Betreuern Abdelkader Kamel (stehend, rechts) und Bertram Gehrig (stehend, Mitte) .

eine Auffanggruppe extra fiir unbeglei-
tete junge Fliichtlinge. Sie sei in einem
»grofen Kraftakt“ geschaffen worden,
um die Belastung wahrend der Formali-
téten und des Wartens auf den néichsten
Zufluchtsort zu mindern, so Sozial- und
Jugendbehordenchef Josef Seekircher.
Wohngruppen in der Riippurrer Strafe,
die Kapazitdten der Hardtstiftung fir
Madchen, des Augustinushauses und
weiterer Partner im Landkreis, dem
Enzkreis, sogar im Raum Heidelberg,
seien inzwischen voll belegt: ,,Durch die
allgemeine Platznot geht es nicht mehr
ziligig voran.“ Die Stadt sucht nun auch

|

Brunhilde-Baur-Haus
Linkenheimer Landstr.133

(Eingang iiber Spocker Straf3e)
76149 Karlsruhe

Collage - Grafik -
Malerei

von

Christa Kress
Lilo Maisch

Franz Scherer

Eroffnung, Freitag 28. Februar
2014, um 15 Uhr
Begriiung: Michael Schropfer
Leiter der Hardtstiftung

Dauer der Ausstellung:
3.Mirz bis 25. April 2014
im Brunhilde-Baur-Haus
gedffnet:

Montag bis Donnerstag 8- 14 Uhr
am Freitag 8 - 17 Uhr

Pflegeeltern, die Jugendliche aus Kri-
sengebieten aufnehmen.

Zu Hause auf Zeit ist auch die Zefie-
Etage im Jugendwohnheim der Hardt-
stiftung. ,,Wir konnen wieder ruhig
schlafen”, sagt Hamouda, 15 Jahre alt.
Sein kaum &lterer Zimmernachbar Ta-
rek ibersetzt. Alle lernen Deutsch, in
der Schillerschule oder der Parsival-
schule in einer eigens gebildeten Klasse.
In der Freizeit halt mancher via Internet
Kontakt, auch nach Jordanien zu ande-
ren geflohenen Angehorigen.

Das Angebot des Hauses fiir Gleichalt-
rige, vorwiegend Dachdeckerlehrlinge

Foto: jodo

und angehende Horgerateakustiker mit
Blockunterricht, ist nur ein paar Trep-
pen entfernt: Kicker, Billard, Bistro,
Tischtennisraum und Kantine mit Spei-
sesaal. ,Ich war nicht sicher, wie das
Miteinander klappen wird“, gesteht die
Leiterin des Hauses, Birgit Stadler. Aber
dann erlebte sie das erste binationale
Billardspiel und die iiberraschende
Fortsetzung: ,,Zwei Dachdecker waren
abends oben bei den Fliichtlingen zu Be-
such. Alles saf} in der Kiiche und rede-
ten, mit englischen Brocken, Hénden
und FiiBen und einem Ubersetzungspro-
gramm.“

BNN, Karlsrube, 24. November 2014
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Vor europaischem Fachpublikum

,,Botschafterinnen* der Hardtstiftung referieren auf Malta vor Experten

Von unserer Mitarbeiterin
Ingrid Volimer

Elena hat keine Probleme,
Malta auf dem Globus zu fin-
den. Bis vor kurzem wusste sie
nicht anndhernd, wo diese In-
sel liegt. Jetzt war sie dort: als
Botschafterin der Hardt-Stif-
tung, um gemeinsam mit einer
Mitbewohnerin und ihrer Be-
treuerin Experten aus Europa
vorzustellen, wie die Hardt-
stiftung Mitspracherechte
umsetzt und die Beteiligung
der Bewohnerinnen an Ent-
scheidungsprozessen fordert.

Vom Europarat als Exper-
tenrunde angedacht entwi-
ckelte sich die Konferenz
tiber ,,Soziale Inklusion jun-
ger Menschen in schwierigen
Situationen“ auch dank des
Einsatzes von Michael
Schropfer, Leiter der Hardt-
stiftung, in eine Tagung mit
jungen Menschen. ,Es wird
viel iiber junge Menschen in
schwierigen Lebenslagen ge-
sprochen aber wenig mit ih-
nen*, sagt Michael Schrépfer.
,Experten haben oft ganz an-
dere Vorstellungen davon,
was junge Leute wie unsere
Bewohnerinnen  tatsachlich
fiir Bedurfnisse haben“. In
der Hardt-Stiftung gehe es
nicht nur um Firsorge, son-
dern auch darum, Jugendli-

chen zu ihren Rechten zu verhelfen.
Elena Schéfer kennt das. Die 15-Jahri-
ge ist im Heimbeirat der Jugendhilfeein-
richtung und hat dort die Moglichkeit,
Wiinsche der Bewohnerinnen einzufor-

,,Jch habe mich kaum wiedererkannt*

KONFERENZTEILNEHMER: Auf Malta stellten Elena Schéfer (links) und ihre Betreuerin Isabelle Brinkmann vor
Experten aus ganz Europa Mitbestimmungsmdglichkeiten in der Hardltstiftung vor.

dern. Deshalb war sie gemeinsam mit
der Heimbeiratskollegin Celina Rohde
und ihrer Betreuerin Isabell Brinkmann
ausgewiahlt worden, um bei der Konfe-
renz auf Malta Leben und Mitbestim-

mungsrechte in einer stationdren Ein-
richtung wie der Hardtstiftung vorzu-
stellen.

Englischkenntnisse waren Voraus-
setzung fir die Teilnahme, und die 15-

Foto: ivo

Jahrige war schon etwas auf-
geregt. ,Wir haben unsere
Prasentation gemeinsam erar-
beitet und getubt“, sagt sie.
Beim ersten Probedurchlauf
auf Malta hat sie noch alles
abgelesen, ,,danach konnte ich
das dann schon auswendig”,
sagt sie. Vor drei Experten-
runden stellten die drei Frau-
en aus Karlsruhe das vor, was
in der Hardtstiftung prakti-
ziert wird: Mitbestimmung,
Wahrung der Kinderrechte,
Beschwerdemoglichkeiten.
,Es war fiir uns alle eine ganz
tolle Erfahrung und hochinte-
ressant”, sagt Betreuerin Isa-
belle Brinkmann. , Vor allem
zu sehen, was Experten aus
Politik, Verbianden oder Ein-
richtungen als wichtig an-
sehen und was fir die Jugend-
lichen wirklich wichtig ist.“
Auch bei Elena und Celina
habe der Aufenthalt, so hat sie
festgestellt, ganz neue Denk-
prozesse angestofen.
Heimleiter Michael Schrép-
fer sieht als einen positiven
Nebeneffekt dieser Konferenz,
dass sich die jungen Frauen
ernst genommen gefiihlt ha-
ben und ihre Meinung interes-
siert hat. Das will er auch in
der Hardtstiftung vermitteln.
Elena jedenfalls kennt jetzt
nicht nur Malta, sondern auch
Jugendliche aus anderen euro-

péischen Léndern in dhnlichen Situa-
tionen. ,Ich war ganz erstaunt, wie es
anderen Jugendlichen geht und dass
auch Jungs wirklich Probleme haben
konnen“, sagt sie.

BNN, Karlsrube, 29. Dezember 2014

Fotografieverein Lichtwert macht Bilder fiir betreute Familien der Hardtstiftung

Von unserem Mitarbeiter
Ekart Kinkel

Die Benetfizaktion zu Gunsten der sozi-
al benachteiligten Familien war der
Lichtwert-Beitrag zum internationalen

»Zur Seite drehen, denn Kopf mehr Charity-Projekt ,Help Portrait“, das
nach hinten. Und jetzt springen“. Mit  vor sechs Jahren von den beiden ameri-
der Kamera in der Hand gibt Sven kanischen Modefotografen Jeremy Co-
Scheffel Anweisungen, die der kleine wart und Kyle Chowning ins Leben ge-
Kai auch prompt befolgt. Strahlend rufen wurde. Unter dem Motto ,Bilder
wirft sich der Fiinfjahrige in Pose, hiipft ~ geben statt Bilder (auf)nehmen® insze-
dann in die Luft und zieht dabei die Bei-  nieren seither Fotografen auf der ganzen

ne hoch. ,Darf ich mal
sehen”, sagt Kai nach ei-
ner Minute pausenlosen
Posierens und klickt sich
gemeinsam mit Scheffel
durch die Bilder auf dem
Display. Kai ist begeis-
tert und fragt: ,,Darf ich
die haben?* Und die
Antwort lautet  ja,
schlieBlich war Kai am
Samstag extra wegen
dieser Aufnahmen ins
Studio des Fotografie-
vereins Lichtwert in die
Hoepfner-Burg gekom-
men.

Kai war nicht der ein-
zige, der sich an diesem
Tag von den Hobbyfoto-
grafen im professionel-
len Ambiente ablichten
lieB: Uber 70 von der
Hardtstiftung betreute
Kinder und Erwachsene
folgten der Einladung
von Lichtwert und er-
hielten ein iiberaus per-
sonliches vorzeitiges
Weihnachtsgeschenk.
Denn direkt nach der
Fotosession wurden die
Aufnahmen am Rechner
bearbeitet und die bes-
ten Bilder ausgedruckt,
denn mindestens ein ge-
rahmtes Foto bekam je-

der der Besucher an die- EIN TOLLES ERLEBNIS war
sem Tag mit nach Hause. Lichtwert. Sie lieBen sich mit ,,Weihnachtsfrau“ Sabine Otte ablichten.

Welt kostenlose Fotosessions fiir Be-  herrschte im Lichtwert-Studio Hochbe-

dirftige.

trieb. In einem separaten Raum wurden

Und in diesem Jahr griff auch der Ver-  die Teilnehmer der Fotoaktion von vier
ein Lichtwert diese Idee auf. ,Unsere Friseurinnen und zwei Visagistinnen op-
Mitglieder waren sofort Feuer und tisch in Szene gesetzt. ,Ich habe mich

Flamme*“, betonte der Vereinsvorsitzen-

auf den Bildern auch kaum wieder er-

de Robert Tschmelak. Und ohne die vie-  kannt, findet Jennifer Schaaf, die sich
len freiwilligen Helferhédnde wire die alleine und mit ihren beiden Tochtern
Aktion auch nicht machbar gewesen, ablichten lieB. Drei Bilder habe sie am
stellte er klar. Den ganzen Tag iiber Ende mitbekommen, so Schaaf, ,eines

fiir meinen Freund, eines

auch fur die von der Hardtstiftung betreuten Kinder die Fotoaktion des Fotografievereins mehr  als

fiir meine Mama und ei-
nes behalte ich selbst®.
Wer noch ein Weih-
nachtsgeschenk fur Fa-
milie oder  Freunde
brauchte, konnte ge-
meinsam mit , Weih-
nachtsfrau“ Sabine Otte
fiir ein adventliches Mo-
tiv posieren. Vor allem
die kleinen Kinder hat-
ten einen Heidenspall
und wollten gar nicht
mehr von Ottes Schofl
herunter.

Begeistert von der Be-
nefizaktion war auch
Michael Schropfer, der
Direktor der Hardtstif-
tung. ,Dieser Tag hat
selbst meine kiithnsten
Erwartungen noch tiber-
troffen®, betonte der
Leiter der Jugendhilfe-
einrichtung. Zum einen
seien die Fotos eine ,,sehr
personliche Spende* fiir
die Mitter, Mddchen und
Kinder. Zum anderen sei
der ganze Tag ein , tolles
Erlebnis* fur alle Betei-
ligten, so Schropfer,
,denn das ganze Proze-
dere vom Schminken
Ubers Fotografieren bis
zur Bildbearbeitung ist
beeindru-

Foto: jodo ckend“.

BNN, Karlsrube, 8. Dezember 2014

INIT spendet je 10.000 EUR an die UNO-
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Backen wie die Grof3en

Zehn BeNNi-Gewinner durften bei einem echten Konditormeister mitmischen

Von unserem Redaktionsmitglied
Sibylle Kranich

BNN-Chefreporter Benni kann so eini-
ges. Auf der taglich in dieser Zeitung er-
scheinenden Kinderseite zum Beispiel,
berichtet der aufgeweckte Greif schon
den jlngsten Zeitungslesern von der
groBen Politik. Was ein Koalitionsver-
trag ist kann Benni locker erklaren. Wie
in Deutschland der Bundeskanzler ge-
wahlt wird, oder was ein Oberbiirger-
meister fiir Aufgaben hat. Auch die Ant-
worten auf komplizierte Fragen kann er
ganz locker aus dem Armel schiitteln.
Nur mit der Weihnachtsbackerei tut sich

Jschule
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unser Chefreporter ein bisschen schwer
und da ist es einfach toll, dass er dabei
Jahr fir Jahr Unterstiitzung aus seiner
treuen Leserschaft bekommt.

In der Lehrkonditorei der Hardtstif-
tung im Brunhilde-Baur-Haus, wo sonst
ganz junge Miitter auf den Konditoren-
beruf vorbereitet werden, griffen die
zehn Gewinner der BeNNi-Backaktion
dem Chefreporter gestern Nachmittag
ganz kraftig unter die Arme (pardon
yunter die Fliigel“ muss es natiirlich
heiflen). Mit dabei waren auch zwei Aus-
zubildende der Hardtstiftung und vier
angehende Mediengestalter bei den
BNN. Sie halfen, wenn den fleifigen Ba-

ckern vor lauter Anstrengung mal wie-
der die Kochmiitze vom Kopf rutschte
oder die Schleife der Kochschiirze sich
im Eifer des Gefechtes loste.

Ein bisschen Gas geben mussten die
Nachwuchsbécker schon. Schliefilich
sind es nur noch vier Tage bis Weihnach-
ten. Die Briider Max und Felix hatten
sich fest vorgenommen, ihren Papa mit
Selbst gebackenem zu tiberraschen.
Pauline, die in diesem Jahr erst einmal
mit ihrer Oma Weihnachtsplatzchen ge-
backen hat, freute sich ebenfalls tiber
die Gelegenheit, die heimischen Bestin-
de kurz so vor dem Fest noch einmal auf-
zustocken.

Konditormeister

k S § e

Ridiger Lorz war
auf den Ansturm
der zehn BeNNi-
Bicker wie immer
bestens vorberei-
tet. Verschiedene
Teige fir Butter-
platzchen, Hefe-
tierchen und lecke-
re Amerikaner hat-
ten er und seine
Kiichencrew schon
vorgeknetet.  Die
jungen Konditoren
konnten ihrer
Kreativitat also
den ganzen Nach-
mittag freien Lauf
lassen und formten
Igel, Micky Ma&ause
und Brezeln oder
verzierten Sterne,
Engel und Tannen-
baume.

Nur in einer Dis-
ziplin brauchte
Chefreporter Benni
ubrigens tiber-
haupt keine Hilfe.
Beim Naschen. Das
kann er namlich

Hardtstiftung, Ridiger Lérz, eine ganze Menge Profitipps.

Fliichtlingshilfe und die Hardtstiftung Karlsrube

Dr. Jiirgen Greschner, Vorstand der init AG aus
Karlsrube, iibergab am 4. Dezember 2014 in den
Réiumen der Hardtstiftung jeweils eine Spen-

de von 10.000 EUR an Frau Andersen von der
UNO-Fliichtlingshilfe e.V. und Herrn Schripfer
von der Hardtstiftung Karlsrube.

Herr Schripfer und der Verwaltungsrat der
Hardtstiftung freuen sich sebr iiber die Unter-
stiitzung, da damit erforderliche Investitionen
und Weiterbildungen ermaglicht werden, die jun-
gen Menschen in schwierigen Lebenslagen direkt
zukommen.

Die Gesamtsumme der ,Weibnachtsspenden® aller
INI'T-Niederlassungen betrug mehr als 40.000
EUR.

schon ganz alleine

IN DER WEIHNACHTSBACKEREI: Die Gewinner der BeNNi-Backaktion bekamen vom Konditormeister der und wie ein ganz

Foto: jodo GroBer.

BNN, Karlsrube, 20. Dezember 2014
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Spendeniibergabe durch Frau Schippmann (mit-
te) und Frau Birgin (rechts) am 1. Dezember
2014 an Herrn Schropfer (links) iiber jeweils
5.000 an die Hardtstiftung e.V. und den Forder-
kreis Kinder- und Jugendhilfe Karlsrube e.V.
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Jahresbericht 2014

Themen, Ereignisse und Entwicklungen in den Einrichtungen der Hardtstiftung

Schauen wir auf das Jahr 2014, dann schau-
en wir auf eine Zeit zuriick, in der viele The-
men beschiftigten. Einige davon wurden in
den Berichten lebendig. Sicherlich ist es auch
interessant, etwas iber Hintergriinde der Ar-
beit in der Hardtstiftung zu berichten.

An Querschnittsthemen hat uns natirlich
sehr die Produktionsschule beschiftigt. Aus
den Erfahrungen der vergangenen Jahren, dass
immer weniger junge Menschen eine Ausbil-
dungs- oder Berufsschulreife haben und ihnen
somit der Ubergang Schule/Ausbildung/Beruf
nicht gelingt, haben wir uns dran gemacht, uns
diesem Bedarf entsprechend umzustrukturie-
ren.

Ausgehend von der Reformpidagogik des
vorvergangenen Jahrhunderts und den Er-
fahrungen skandinavischer Ansitze zur For-
derung von Jugendlichen an der Schnittstelle
zwischen Schule und Beruf entwickeln wir
uns in Richtung einer Produktionsschule. An
der Schnittstelle zwischen Jugendhilfe, Schule
und Arbeitsagentur, befinden wir uns in einer
Situation, in der Zustindigkeiten auf dem Pa-
pier zwar klar definiert sind, in der Praxis je-
doch enorme Hindernisse fiir junge Menschen
im Zugang auf eine berufliche Férderung be-
deuten.

Diese Schnittstelle funktionierte in den
letzten 20 Jahren nicht sehr gut. Aufgrund der
Verantwortung den jungen Menschen gegen-
tiber entstand unsere Idee, neue Moglichkeiten
zu schaffen, trotz mangelnder Finanzierung.

Die Produktionsschule mochte durch das
praktische Tun neue Lernerfahrungen ermég-
lichen. Theoretische Inhalte erfahren durch die
Praxis und durch die aktive Beteiligung der

jungen Menschen einen greifbaren Bezug.

Sehr schon ist dies an der Entwicklung des
Produktes der ,Zaungiste“ zu sehen, die nun
vor dem Mehrgenerationenhaus in der Spo-
cker Straffe montiert sind. Uber verschiedene
Arbeitsabliufe, die in dem Bericht beschrie-
ben sind, wird ein Produkt geschaffen, das
auch Kunden ansprechen soll, zum Beispiel
Sie. Erfahren die jungen Menschen Interesse
an ihrem Produkt oder ihrer Dienstleistung,
bekommen sie dadurch etwas zuriick, da sie
sehen, dass es im Auflen ankommt. Auch mit
der Weihnachtsbickerei oder bei verschiede-
nen Caterings auflerhalb oder Festen wie dem
Dachser Hoffest werden solche Erfahrungs-
rdume geschaffen. Immer wieder erleben wir,
wie begeistert die Menschen um uns herum
sind, wenn sie sehen, wie junge Menschen in
einer guten Kooperation mit Erwachsenen
agieren.

Ein Grundsatz unserer Arbeit ist, dass je-
der junge Mensch in der Hardtstiftung eine
Beschiftigung haben sollte. Hier gegen Wi-
derstinde anzugehen, ist eine der wichtigsten
Aufgaben der Mitarbeitenden. Die Erkennt-
nis, dass es mir nicht méglich ist, eine Lebens-
karriere zu machen, zu der Haus, Geld, Auto
und Reisen gehoren, sondern dass ich mich
im Feld der Hartz IV — Leistungen und/oder
Sozialhilfe bewegen lernen muss, weil ich auf-
grund vieler sozialer und psychischer Faktoren
nicht in einen Arbeitsprozess auf dem ersten
Arbeitsmarkt eingliederbar bin, ist eine be-
driickende Erkenntnis. Ohne diese Erkennt-
nis kann sich jedoch in dem, was bleibt, keine
Lebensfreude und Lebensqualitit erreichen
lassen. Jugendliche in diesem Prozess des Er-
kennens und Verstehens zu begleiten, ist eine

ausgesprochen wichtige und hochwertige, lei-

Jahresfest 2014
der oft unterschitzte Titigkeit.

Selbstverstindlich hat auch uns das Thema
der Flichtlinge in Europa beschiftigt. Schon
seit vielen Jahren nehmen wir weibliche Ju-
gendliche mit Flucht- und Migrationshinter-
grund auf und verfligen so tber viele Erfah-
rungen.

Aufgrund gestiegener Anfragen bei minn-
lichen jugendlichen Fliichtlingen haben wir
im Theodor-Steinmann-Haus eine Kooperati-
on mit dem Partner Zefie aufgebaut, der eine
Inobhutnahme-Gruppe in unseren Ridumen
betreibt. Dadurch haben wir viele wertvolle
Impulse fiir unsere Arbeit gewonnen.

Warum diese Gruppe im Theodor-Stein-
mann-Haus, einem Lehrlingswohnheim?
Wir richten unseren Blick darauf, dass junge
Menschen, egal woher sie kommen, dhnliche
Bediirfnisse, Hoftnungen und Wiinsche fir
ihr Leben haben. Es gehort dazu, dass man in
der Pubertit und in der Zeit, in der man sich
auf das Leben einfindet, viel Freude und Spaf}
haben méchte. Das verbindet alle Jugendli-
chen untereinander. Hier Hiirden abzubauen,
miteinander Billard zu spielen, sich zu sehen
und in Kontakt zu kommen, radebrechend mit
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Hinden und Fiiflen eine Verstindigung zu be-
kommen, das war das Ziel. Und wir sind sehr
begeistert dartiber, dass dies ausgesprochen gut
gelungen ist.

Dass es immer wieder notwendig ist, tiber
den Tellerrand hinaus zu sehen und sich mit
der Situation in Europa zu beschiftigen, die
mit unserer hier in Deutschland manchmal sel-
ten vergleichbar ist, durften junge Menschen
aus der Hardtstiftung erleben, die im letzten
Jahr von der Europdischen Kommission zu ei-
ner Tagung eingeladen wurden. Hier ging es
um die Partizipation und Zukunftschancen
fiir junge Menschen in schwierigen Lebens-
lagen. Diese jungen Menschen zu erreichen,
fillt schwerer, als gut ausgebildete Menschen
fur Themen in Europa zu begeistern.

So war es ein ausgesprochen ambitioniertes
Vorhaben des Youth Councils of Europe, gera-
de mit diesen jungen Menschen in Kontakt zu
treten. Thnen Gehor zu verschaffen, ist etwas
ganz besonders wichtiges, weil sie Gesellschaft
und Europa aus einer ganz anderen Perspek-
tive wahrnehmen. Unsere jungen Menschen,
die dabei waren, konnten darstellen, wie Ju-
gendhilfe in Deutschland in Karlsruhe aus-
sieht. Gleichzeitig hatten sie die Gelegenheit,
die Lebenswirklichkeit von Jugendlichen aus
Malta, Osterreich, Frankreich und Finnland
wahrzunehmen. In einer Abschlussveran-
staltung im November in Malta wurden die
Ergebnisse der teilnehmenden Europiischen
Kommissionen und des Europiischen Parla-
ments vorgestellt. Hier war man sehr angetan
dartber, Jugendliche tatsichlich zu erleben
und nicht nur im Europiischen Rat tber The-
men von Jugendlichen abzustimmen. Unsere
Hoffnung ist, dass unsere Jugendlichen Ge-
hér fanden und ihre Ideen in eine europiische
Entwicklung und Férderung einfliefRen.

Jugendhilfe lebt vor allem vom Alltag der
jungen Menschen und vom Miteinander der
Mitarbeitenden mit den jungen Menschen,
neben aller politischen Ebene.

Daher erzihlen Berichte auch immer von
Gruppenfreizeiten. Sie sind ein Hohepunkt
im Jahr. Wegzufahren mit Jugendlichen und
etwas Neues zu erleben, das macht nicht nur
den jungen Menschen Freude. Zwar gilt es,
manche Herausforderungen zu nehmen, wie
Kofter packen und einfache Lebensverhaltnis-
se auf Campingplitzen zu akzeptieren. Auch
ist die Finanzierung dieser Freizeiten jedes
Jahr eine Herausforderung. Das Budget ist eng
und wir sind sehr dankbar, dass wir oft aus der
Opferwoche der Diakonie finanziert werden
und auch dber die besondere Unterstiitzung
von Spenderinnen und Spendern.

So ist es tatsichlich moglich, Jahr fir Jahr
ein Ferienprogramm auf die Beine zu stel-
len, das jungen Menschen neue Erfahrungen
schenkt sowie Mitarbeitenden die Gelegen-

heit gibt, ganz anders mit der Gruppensitu-
ation zu arbeiten als dies im Alltag moglich
ist. Auch fiir die jungen Menschen ist es in-
teressant, Mitarbeitende anders zu erleben,
nimlich durchgehend tber Tag und Nacht,
und vielleicht auch anders als sie dies in ihren
Familien erlebten.

In einem weiteren personlichen Bericht
schildert ein Mitarbeitender unter anderem,
was ihm an der sozialen Arbeit in der Hard-
tstiftung Freude macht, auch mit den tiglich
neuen Herausforderungen, und zudem, was
ihn an der Arbeit so fasziniert.

Gerade mit der Personalakquise hatten und
haben wir viel zu tun. Zum einen haben sich
die Abschlisse an den Fachschulen und Fach-
hochschulen so verindert, dass es uns mittler-
weile schwer fillt, Mitarbeitende nach ihrer
Ausbildung mit einschligigen Erfahrungen
im Bereich der Jugend- und Heimerzichung
zu finden. In den letzten 10 Jahren sollen sich
die moglichen Hochschulabschliisse verdop-
pelt haben! Leider kommt in diesem Zusam-
menhang das, was Praxis unserer alltiglichen
Arbeit bedeutet, sehr zu kurz. Es gibt daher
nur noch wenige junge Bewerberinnen und
Bewerber nach ihrer Ausbildung, die mit Er-
fahrungen in einer stationiren Heimgruppe zu
uns kommen.

Es gibt besondere Herausforderungen fiir
die Arbeit in der stationiren Jugendhilfe.
Schichtdienst ist eine davon, diese besonde-
re Form der Arbeit tGber Tag und Nacht und
an den Wochenenden. Und wie bei so vielem
merkt man erst im eigenen Erleben, ob man
dazu in der Lage ist,zum Beispiel ob man with-
rend einer langen Nachtbereitschaft zur Ruhe
findet und schlafen kann oder unter stindiger
Spannung ist und auf Dauer erschopft.

Eine weitere Herausforderung ist das The-
ma ,Nihe und Distanz* und der Umgang da-
mit. Den jungen Menschen nahe zu sein, sie
unsere Beziehung, unser Interesse an ihnen
und unsere Freude am Zusammensein mit ih-
nen spiren zu lassen, ist eine der wichtigsten
Grundlagen. Gleichzeitig gilt es, eine professi-
onelle Distanz zu wahren, auch indem wir uns
nicht in eine Elternrolle hineindringen oder
meinen, dass wir alleine fur all ihr Wohl und
Wehe in der Zukunft verantwortlich wiren
und unsere Fiirsorge tibertreiben. Fiir Mitar-
beitende bedeutet dies, nicht mit einem Regel-
heft in einen Gruppendienst gehen zu koénnen,
das immer Antwort auf jede Situation gibt.
Mitarbeitende miissen dazu bereit sein, in so
einer Art Schwebezustand zu arbeiten, in der
die Grenzen, auch zwischen sinnhaft und we-
niger sinnhaft, zielfithrend, nicht zielfithrend,
immer wieder verwischen.

Aus einer anderen Perspektive und sehr
eindricklich zeigt der Bericht einer jungen
Frau dieses Ringen und die Auseinander-
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setzung mit Fragen wie ,wer sind wir®, ,was
sind wir“ und ,wie schaffen wir es, in unserem
Leben anstindig zu leben®. Dies kann junge
Menschen und Mitarbeitende gleichermaflen
beschiftigen. Es ist dieses Wissen darum, in
guter Absicht auch falsch handeln zu kénnen
und sich dann korrigieren zu missen. Mitar-
beitende miissen sich damit auseinander set-
zen, dass es kein Patentrezept fir erfolgreiches
padagogisches Handeln gibt.

Es heifit, dass man fiir den Bereich der Hei-
merziehung geboren ist oder man ist es nicht.
Dies kann man erst nach einiger Zeit in der
Arbeit feststellen. Daher lohnt es sich, immer
wieder neue Mitarbeitende einzuladen, in der
Hardtstiftung Erfahrungen zu machen.

Neben den Herausforderungen und den
oft nicht leichten Rahmenbedingungen gibt
es einfach ganz viel Wunderbares, Sinnhaftes
und Schénes, ob in den Begegnungen mit den
jungen Menschen, mit den Mitarbeitenden,
im Haus allgemein oder mit Menschen und
Institutionen auflerhalb.

So wurden wir mit etwas Besonderem be-
schenkt, namlich zum Beispiel mit der Teil-
nahme am 1. Help Portrait 2014 fiir Karlsru-
he, das von dem Verein Lichtwert e.V. gestaltet
wurde. Etwa 70 Kinder, Miitter, Jugendliche
trafen sich in den Ateliers von Lichtwert, um
vor der Weihnachtszeit Fotos zu machen; 40
— 50 ehrenamtliche Helfer standen zur Verfi-
gung, um Fotos in hochster Qualitit und ab-
solut professionell zu gestalten. Immer wieder
Bilder von Lebensabschnitten von sich selbst
zu haben, ist etwas Schones und von Profis
gemacht, nochmal mehr von Bedeutung. Die
ganze Atmosphire an diesem Tag, begleitet
von Musik, einer Nikoldusin, Essen und Spafy
hat uns und auch Lichtwert begeistert und das
Jahr in einer sehr schénen Form abgerundet.

Michael Schropfer
Vorstand der Hardststiftung
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Mboéchten Sie uns unterstiitzen?

Dafiir gibt es viele Moglichkeiten. Als Mit-
glied der Hardtstiftung werden Sie Bote
unseres Auftrags, den jungen Menschen in
seiner personlichen Entwicklung zu unter-
stiitzen.

Wir brauchen diese BotschafterInnen, die
an ihrem Arbeitsplatz, im Freundeskreis,
in der Familie, im Verein tiber uns berich-
ten. Nur so kann Verstindnis fiir die jungen
Menschen, die bei uns leben, geschaffen
werden. Aus den Mitgliedern wird der Ver-
waltungsrat gewihlt.

Wie auch immer Sie sich engagieren méch-
ten, ich stehe Thnen gerne fiir ein personli-
ches Gesprich zur Verfiigung.

Ihr Michael Schrépfer, Vorstand

Spendenkonto:

Evangelische Kreditgenossenschaft

Kto.: 0 506 001 - BLZ: 520 604 10

IBAN: DE73520604100000506001
BIC: GENODEF1EK1



